A Gerência de Treinamento e Desenvolvimento realiza atividades de treinamento e capacitação dos colaboradores da EMGERPI. Esta gerência visa contribuir para o crescimento da empresa através do desenvolvimento dos seus colaboradores. Para tanto, ela executa programas baseados em necessidades de treinamento identificadas em parceria com os demais órgãos do Estado onde tem pessoal cedido, bem como com a participação do próprio colaborador.

