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EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO PIAUI
Praca Marechal Deodoro, 774 - Teresina-PI, - Bairro Centro, Teresina/Pl, CEP 64000-199
Telefone: (86) 3221-3531 - http://www.emgerpi.pi.gov.br

EDITAL N2 02

Processo n2 00120.000487/2022-88
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

EDITAL N° 02/2022

Considerando a finalizacdo do Edital de sele¢do 02/2022, que ndo obteve sucesso no preenchimento do
total de vagas necessarias para o atendimento dos requisitos legais, ensejando necessidade de abertura
de novo edital para preenchimento do saldo de vagas remanescentes (doze vagas).

A Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui S/A- EMGERPI, criada pela Lei Complementar n° 83
de 12.04.2007, com base na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Capitulo IV - Da Protecdo do
Trabalho do Menor, na Lei n? 10.097, 19 de dezembro de 2000, Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, no
Decreto n2 9.579, 22 de novembro de 2018, torna publica a realizacdo do processo seletivo visando o
preenchimento de 12 (doze) vagas para contratacdo de Aprendizes e 23(vinte e trés) vagas para formacao
de cadastro de reserva em caso de desisténcia dos convocados dentro das vagas até a assinatura do
contrato de admissdo para o programa.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A presente selecdo publica destina-se ao provimento de 12 (doze) vagas para contratacdo de Aprendizes
e 23(vinte e trés) vagas para formacdo de cadastro de reserva em caso de desisténcia dos convocados
dentro das vagas até a assinatura do contrato de admissdo para o programa, que ocupardo o cargo de
Auxiliar Administrativo. E de inteira responsabilidade o candidato acompanhar pelo Diario Oficial do
Estado do Piaui - DOE a publicacdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo.

Os candidatos habilitados em todas as etapas da selecdo serdo convocados para assinar contrato especial
de aprendizagem com a Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui - EMGERPI, de acordo com a
legislagao em vigor, sujeitando-se as normas internas da empresa.

Para a realizagdo do curso de aprendizagem os aprovados neste processo de selegao serdao matriculados
em institui¢cdes qualificadas em formacdo técnico-profissional metddica, registrada na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego e no CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

O contrato especial de aprendizagem é ajustado por escrito e pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, em
que o empregador se compromete a assegurar, na pratica, o desenvolvimento da formacgdo técnico-
profissional aos jovens maiores de 14 (quatorze) anos completos e 22 (vinte e dois) anos e 11 (onze)
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meses, em conformidade com a programacdo tedrica e, em contrapartida, o aprendiz, a executar com
zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

Para os aprendizes portadores de deficiéncia, o contrato de aprendizagem perdurara enquanto o mesmo
estiver realizando o curso de formagdo técnico-profissional, sendo a eles reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e das que surgirdo dentro da validade deste processo.

O candidato que estiver concorrendo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia deverd, em caso de
convocagdo para a fase pré-admissional, submeter-se a exames médicos e complementares realizados
por profissionais médicos da EMGERPI e/ou contratados.

A validade do contrato especial de aprendizagem pressupde anotacdes em CTPS Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do Aprendiz na escola e inscricdo em programa de formacao
técnico-profissional metédica.

A formacdo técnico-profissional caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressivas desenvolvidas no ambiente de trabalho; portanto,
a certificacdo da formacao dependerd da aprovacdo no curso de aprendizagem e da avaliacdo na
execucao das atividades correlacionadas, sendo, para efeito de conclusdo, condi¢cdo necessaria ao aluno o
cumprimento integral de ambas as propostas curriculares.

N3do estardo contidas, dentre as atribuicGes dos Aprendizes menores de 18 anos as atividades previstas
no Decreto n° 6.481 de 12/06/2008. Sumario as atribuicGes do Aprendiz: Apoio administrativo, dentre
outras atividades burocraticas.

1.1. Toda menc¢do a hordrio neste Edital e as demais etapas pela Instituicdo Executora tera como
referéncia o horario de Teresina - Estado do Piaui.

2. CONCEITOS:

2.1. APRENDIZ

2.1.1. Considera-se Aprendiz o jovem com idade de 14 anos completos e 24 anos incompletos que esteja
matriculado e frequentando a escola; caso nao tenha concluido o ensino fundamental, esteja inscrito em
programa de aprendizagem formalizada mediante contrato especial, respeitando o disposto no Decreto
9.579/2018.

2.1.2. O periodo de aprendizagem para os efeitos do contrato compreende atividades tedricas e praticas,
através das quais o aprendiz receberd capacitacdo peja instituicdo qualificada em formacdo técnico-
profissional e a pratica na Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui - EMGERPI.

2.1.3. Os aprendizes ndo serao efetivados pela Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui -
EMGERPI, apds o término do contrato.

3. BENEFiCIOS OFERECIDOS:

3.1. Remuneragao: Salario minimo hora vigente.

3.2. Vale-Transporte de acordo com a legisla¢do vigente.

4, JORNADA:
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4.1. Os candidatos habilitados em todas as etapas da selegdo, serdao convocados, em fun¢ao das vagas
existentes para cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT e ao atendimento a determinacao
da Superintendéncia Regional do Trabalho no Piaui obedecendo a ordem de classificagdo, a assinar
contrato de aprendizagem com a Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui — EMGERPI, regida
pelos preceitos da CLT e amparada na Lei n° 10.097/2000 e Decreto n° 9.579/2018.

4.2. A jornada de aprendizagem sera de 20 (vinte) horas semanais.
4.3. A jornada na EMGERPI serd no turno da manha das 08h as 12h.
4.4. O Contrato de aprendizagem tera duragdo de 12 (doze) meses consecutivos.

4.5. O Curso de Aprendizagem terd duragdo de 12 (doze) meses. Os hordrios e dias da semana serdo
compatibilizados entre a EMGERPI e a instituicdo qualificada, responsavel pela formacdo técnico-
profissional. Destaca-se que os hordrios de disponibilidade do aprendiz serdo todos no turno da manha.

5. DAS VAGAS:

5.1. Serdo disponibilizadas 12 (doze) vagas para contratacdo de Aprendizes e 23(vinte e trés) vagas para
formacdo de cadastro de reserva em caso de desisténcia dos convocados dentro das vagas até a
assinatura do contrato de admissdo para o programa, para um turno matinal de quatro horas.

5.2. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesta Sele¢do Publica, desde
gue as atribuicdes da aprendizagem pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.
Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas (Edital de selecdo 01/2022 e 02/2022) a serem
preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicao Federal e Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5296, de 02 de dezembro de 2004. (5% de 23 = 1,15) das
vagas destinadas aos portadores de deficiéncias: 01(uma) vaga ocupada e 01(uma) vaga destinada ao
cadastro de reserva.

5.3. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para Empresa de Gestdo de Recursos do
Estado do Piaui - EMGERPI, o Laudo Médico, até (2) dois dias Uteis apds a efetivacdo das inscri¢bes, para
o endereco: Praca Marechal Deodoro, 774 Centro - CEP-64.000-160 - Teresina-Pl, comissdo de selecao.

5.4. Os candidatos que ndo enviarem nesse prazo o Laudo Médico, perderdao a condicao especial de
portador de deficiéncia.

6. DOS REQUISITOS:

6.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter idade minima igual ou superior a 14 (quatorze) anos até a data de encerramento da inscricdo do
seletivo e 22 (vinte e dois) anos e 11 (onze) meses na data da assinatura do contrato do aprendiz a ser
celebrado com a EMGERPI;

b) O contrato terd a duracdo de 12(doze) meses consecutivos, ndo podendo, portanto, o candidato ser

nam,

contratado apds a idade limite estabelecida na alinea "a";

c) Estar matriculado e frequentando até o 92 (nono) ano do ensino fundamental e/ou cursando o ensino
médio ou té-lo concluido;

d) Comprovar documentalmente a sua residéncia no municipio de Teresina;
e) Ter nacionalidade brasileira;
f) Estar classificado entre os 12 (doze) primeiros colocados na selecdo realizada pela EMGERPI;

g) Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais a serem realizados pela Empresa
de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui — EMGERPI;
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h) Ndo ter participado de Programa de Aprendizagem promovido anteriormente pela Empresa de Gestado
de Recursos do Estado do Piaui — EMGERPI;

i) Ter disponibilidade de tempo para realizagdo do curso de formagdo e atividades praticas na Empresa de
Gestdo de Recursos do Estado do Piaui - EMGERPI.

7. DA SELECAO:

7.1. Este processo seletivo serd composto de 04 (quatro) etapas:
a) Inscricdo (classificatodrio);

b) Comprovacdo de requisitos (eliminatorio);

c) Exames médicos pré-admissionais (eliminatério);

d) Contratacdo.

7.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, em fun¢do da soma das pontuacgdes
referentes a:

a) Renda Familiar:

RENDA FAMILIAR BRUTA PONTOS

Até RS 1.212,00 (1 salario minimo) | 7

De R$1.212,01 2 1.818,00 5

De RS 1.818,01 a 2.424,00 3

b) Aprovacgao escolar referente ao ultimo ano letivo cursado e concluido:

APROVAGAO ESCOLAR PONTOS

Aprovado sem recuperacao 10

Aprovado, com recupera¢do em 1 matéria | 08

Aprovado, com recuperacdo em 2 matérias | 06

Aprovado, com recuperacao em 3 matérias | 04

Aprovado, com recupera¢do em 4 matérias | 02

Reprovado 01

c) A participacdo em programas sociais:

PROGRAMAS SOCIAIS | PONTOS

AUXILIO BRASIL 2

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4542702&infra_siste...
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7.3. A referéncia da renda familiar citada no item 7.2. alinea "a" é a do salario minimo vigente no dia da
publicacdo do Edital.

7.4. Os candidatos aprovados e convocados para a etapa de comprovacdao de requisitos deverdo
apresentar os comprovantes de renda familiar e dos programas sociais, referentes a época da inscricao.

8. DAS INSCRIGCOES:

8.1. As inscricdes para o cargo Auxiliar Administrativo serdo efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

8.2. As inscri¢des serdo gratuitas e efetuadas na forma presencial e recebidas no periodo de 11.04.2022 a
12.04.2022, na Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui - EMGERPI, na Praca Marechal
Deodoro, 774 - Centro- CEP. 64.000-160. Teresina-Piaui, horario das 07h30minhs as 13h30min,
observando o horario local, pela comissao de selecao.

8.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso no programa.

8.4. Somente os candidatos que forem participantes do Programa Auxilio Brasil, deverdo indicar tais
condi¢Bes nas respectivas fichas e, deverd indicar obrigatoriamente o NIS - Numero de ldentificacdo
Social.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Na ocorréncia de empate, serdo adotados os critérios abaixo descritos, pela ordem e na sequéncia
apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que:

12 - Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
e - Ter filho/os (a/as);

2 - Atender ao critério de antecedéncia de inscricdo, aferido pelo menor nimero da inscricao.

10. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO:

10.1. Apds a apreciacao de todos os recursos interpostos, far-se-a listagem dos aprendizes classificados.

10.2. Verificada a regularidade e legalidade do certame, a autoridade promotora deste poderd homologa-
lo.

10.3. O resultado final do certame serd divulgado no Didrio Oficial do Estado do Piaui- DOE PI, assim
como no site da EMGERPI (http://www.emgerpi.pi.gov.br/index.php). A partir desse momento, divulga-se
a listagem final dos classificados.

11. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS:

11.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas serdao convocados,
gradualmente, para a apresentacdo dos documentos que comprovam os requisitos estabelecidos neste
edital e para a realizacdo dos exames pré-admissionais.
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11.2. A convocagdo ocorrerd por meio de e-mail, telefonema, publicacio no DOE/PI e no site da
EMGERPI.

11.3. O candidato aprovado deverd manter atualizado, junto a EMGERPI, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo, todos os seus dados endereco residencial, telefone e e-mail, visando eventuais
convocagoes.

12. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS:

12.1. Nessa etapa os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, as cdpias e os originais dos
documentos abaixo:

a) Carteira de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

c) PIS, com data de expedicdo;

d) Laudo Médico ou documento comprobatdrio, quando tratar-se de deficiente (cdpia e original)

e) Declaragdo emitida pela instituicio de ensino, que comprova estar frequentando a escola. Caso ja
tenha concluido o ensino médio, o candidato deverd apresentar o certificado/diploma de conclusdo do
curso;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou digital:

g) Holerite (contracheque), recibos de prestacdo de servicos, comprovante de Imposto de Renda mais
atual ou declarag¢do de proprio punho, se autdonomo, firmada pelos responsaveis legais do candidato,
conforme modelo estabelecido no Anexo IV deste edital, cuja veracidade estd vinculada as penalidades
legais;

h) Os comprovantes citados no item anterior devem ser referentes a todos os membros da familia que
contribuem com a renda familiar;

i) Os comprovantes da renda familiar devem ser referentes a época da inscricdo com excegao da
declaragdo de préprio punho, exclusiva para os autbnomos que podera ser emitida no momento da
comprovacao de requisitos, considerando que sua veracidade estd vinculada as penalidades legais;

j) Apresentacdo de Boletim Escolar, declaracao ou histérico escolar, emitidos pela instituicdo de ensino,
referente ao Ultimo ano cursado, que comprove a situacao exigida no item 7.2. alinea "b".

k) Apresentacdo do comprovante de inscricdo no NIS - NUumero de identificagdao Social, atribuido pelo
CadUnico ou o cartdo do Auxilio Brasil, se for o caso;

I) A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos citados acima ou a apresentacdo de documentos
falsos ou invalidos elimina o candidato definitivamente do processo seletivo.

m) Cdpia da certiddao de nascimento, caso tenha filho (os);

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONALIS:

13.1. Os candidatos aprovados na etapa de comprovacao de requisitos, conforme critérios estabelecidos
no item 12 serdo encaminhados para realizacdo dos exames médicos pré-admissionais.

13.2. O exame médico serd composto por entrevista médica, avaliacdo clinica e por exames
complementares definidos pela drea de saude ocupacional da EMGERPI e/ou empresa contratada.

13.3. O candidato que ndo for considerado apto nos exames médicos, sera eliminado definitivamente do
cadastro de aprovados.
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14. DOS RECURSOS:

14.1. O candidato podera interpor recurso individual, por escrito e de forma presencial, perante a
Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui - EMGERPI, na Pragca Marechal Deodoro, 774 — Centro
— CEP. 64.000-160, Teresina — Piaui, horario das 7:30hs as 13:30hs, observando o horario local, para
qgualquer etapa desta selecao.

14.2. O recurso devera estar adequado ao formulario do Anexo V, encaminhado em até 01 (um) dia util, a
contar do dia seguinte da data da comunicagdo e/ou publica¢do do resultado da selecdo enderegado a
Comissdo de Selecao.

14.3. Serd indeferido o recurso interposto fora do padrao e do prazo estipulado neste edital.

14.4. Nao cabera ao candidato encaminhar pedido de revisdo ao recurso indeferido.

15. DA ASSINATURA DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM:

15.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas da selecdo na forma estabelecidas neste Edital, serdo
convocados através de publicagdo no D.O.E/PI, no site da EMGERPI, por telefone e por e-mail, para
assinatura do contrato especial de aprendizagem, junto a EMGERPI, sujeitando-se as normas internas
desta empresa e obedecendo a ordem de classificacdo e de acordo com o nimero de vagas existentes.

15.2. O candidato aprovado, menor de 18 (dezoito) anos, devera comparecer para assinatura do contrato
especial de aprendizagem, acompanhado do seu representante legal.

15.3. O contrato de aprendizagem tera duracdo de até 12 (doze) meses consecutivos, ao final dos quais
sera automaticamente extinto.

15.4. A relagdo dos candidatos convocados para admissdo serd publicada no Diario Oficial do Estado e no
site da EMGERPI com as informacdes necessdrias, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento da
convocacao para contratacao.

16. 0OS ADMITIDOS NO PROGRAMA APRENDIZ TERAO SEUS CONTRATOS EXTINTOS PELOS
SEGUINTES MOTIVOS:

a) Término da vigéncia do contrato de aprendizagem;

b) completarem a idade limite de 24 (vinte e quatro) anos, salvo nos casos de aprendizes, na condi¢do de
pessoa com deficiéncia;

c) tiverem desempenho insuficiente ou inadapta¢do na capacitacao;
d) cometerem falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);
e) tiverem auséncias injustificadas a escola, que impliguem na perda do ano letivo:

f) A pedido do aprendiz;

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. A realizagdo deste Processo seletivo serd coordenada pela EMGERPI.

17.2. Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares serdao de responsabilidade
da EMGERPI.
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17.3. A aprovacao e classificacdo nesta sele¢do, fora do nimero de vagas, ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no Programa Aprendiz da EMGERPI, mas apenas a expectativa de ser nele
admitido, durante o prazo de validade desta sele¢do publica, caso surjam vagas e seja possivel a insercao
do aprendiz em curso de aprendizagem.

17.4. O resultado final desta Selecdo Publica estara devidamente homologado pelo Sr. Diretor Presidente
da EMGERPI, a partir de sua divulga¢do no Didrio Oficial do Estado do Piaui — DOE/PI e site oficial

(http://www.emgerpi.pi.gov.br/index.php).

17.5. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de inscricdo, serao
apreciados pela Comissao da Selecao.

Teresina, 08 de abril de 2022.

DECIO SOLANO NOGUEIRA
Diretor-Presidente da EMGERPI

EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI - EMGERPI
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS-DGP
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES
EDITAL N° 02/2022

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICACAO DO EDITAL — 08.04.2022

19 etapa — Periodo de inscricdo e entrega da documentacdo — 11.04.2022 A 12.04.2022
29 etapa — Periodo de andlise de documentagado — 13.04.2022

39 etapa — Divulgacdo dos inscritos na selecao — 13.04.2022

42 etapa — Periodo de recurso — 18.04.2022

59 etapa — Analise de recursos — 18.04.2022

62 etapa — Resultado dos Recursos e homologacao final —19.04.2022

79 etapa - Convocacao classificados nas vagas — 19.04.2022

82 etapa — Realizacdo de exame pré-admissional —22.04.2022

992 etapa — assinatura do contrato — 25.04.2022
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EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUi — EMGERPI
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS-DGP
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES
EDITAL N° 02/2022

ANEXO Il — DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

1. Carteira de identidade e CPF- Cadastro de pessoa fisica (cdpia e original para autenticacao);

2. Carteira de identidade e CPF- Cadastro de pessoa fisica (copia) do responsavel legal, sendo o Aprendiz
menor de idade;

3. Titulo de Eleitor;
4. Comprovante de residéncia atual;

5. Comprovante da escolaridade atual e boletim escolar referente ao ultimo ano letivo, devendo o
aprendiz estar cursando, no minimo, o 62 ano do Ensino Fundamental Il, ou cdpia e original do certificado
de conclusdo (se ja tiver concluido o 32 ano do Ensino Médio)

6. Copia da certiddo de nascimento, caso tenha filho(os);

7. Carteira de Trabalho — CTPS fisica ou digital (copia ou impressdo digital das pdaginas de identificacdo,
qualificacdo civil, ultimo contrato trabalho assinado e da pagina subsequente ao ultimo contrato de
trabalho);

8. Laudo médico ou documento comprobatério, quando tratar-se de deficiente ( cdpia e original);
9. PIS com data de expedicao;

10. Cartdo Auxilio Brasil ou apresentacdo do comprovante de inscricdo no NIS — NUumero de Identificacdo
Social;

11. Holerite (contracheques), recibos de prestacdo de servicos, comprovante de imposto de Renda mais
atual ou declaracdo de proprio punho, se autbnomo;

EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUi — EMGERPI
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS-DGP
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE JOVENS APRENDIZES
EDITAL N° 02/2022

ANEXO Ill — FICHA DE INSCRICAO
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N°. da Inscri¢do:

Nome do Candidato:

Identidade Orgao Expedidor:

CPF: Data de Nascimento:
Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Carteira de Trabalho: N° Série:

PIS: NIS:

Renda Familiar:

Possui filho(os): Sim( )  Nao( )

Endereco: Ne:

Bairro: Municipio:

Escolaridade:

Tel:( ) Celular:( )

E-mail:

Deficiéncia: Sim( ) Nao( )

Tipo de deficiéncia:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES EDITAL N2 02/2022

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

Data da inscri¢do: / /

Assinatura do Candidato:

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4542702&infra_siste... 10/13
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https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4542702&infra_siste...

EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI - EMGERPI
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES
EDITAL N° 02/2022

ANEXO IV — DECLARAGCAO DE RENDA

Eu, , hacionalidade: , estado
civil: , auténomo, exercendo a funcao
de: , portador (a) da Cédula de identidade
n° , CPF n° , residente e domiciliado(a) nesta cidade, no
endereco:

Responsavel legal pelo (a) candidato (a):

Inscricdo n° , venho por meio desta, DECLARAR, para os devidos fins, que nao
mantenho vinculo empregaticio com pessoa fisica ou juridica, mas que exerco atividade autébnoma, e
recebo rendimentos mensal no valor de RS

Declaro, ainda que os dados acima citados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a omissdo de
informacBes ou a apresentacdo de dados ou documentos inveridicos e/ou divergentes implica no
cancelamento da inscricdo do candidato no processo seletivo para aprendizes da EMGERPI, bem como a
eliminacdo do aprovado, além das penalidades legais.

Crime de Falsidade Ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo, de 1 (um) a 3
(trés) anos, e multa, se o documento é particular.

Crime de Estelionato

ART. 171 - Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo
algum erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento.

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa.

Teresina (PI), de 2022.

ASSINATURA
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EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI - EMGERPI
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES
EDITAL N° 02/2022

ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

TIPO DE RECURSO:
INFORMAGOES DO CANDIDATO
1.NOME COMPLETO:
1.CARGO CONCORRIDO:
3.ENDERECO COMPLETO:

4 TELEFONES:
5.EMAIL:
DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGAO E PEDIDO

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentacdo da contestacdo e, ao
final, destacar o pedido. Caso considere necessario, anexar continuidade do texto em folha pautada.

Teresina (Pl), de 2022.

NOME:
CPF:

EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI - EMGERPI
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS-DGP
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES
EDITAL N° 02/2022

ANEXO VI — TERMO DE DESISTENCIA DEFINITIVA
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NOME:
IDENTIDADE:
CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

O candidato acima identificado, aprovado em processo seletivo realizado pela EMGERPI, conforme Edital
n ° 02/2022, para a categoria funcional de Auxiliar Administrativo, declara por este ato que DESISTE,
DEFINITIVAMENTE, de sua contratacdo para o cargo indicado.

DATA: / /

ASSINATURA:

EiI _ Documento assinado eletronicamente por DECIO SOLANO NOGUEIRA - RG.S.453848-SSP-PI, Diretor
:gmm: [ily Presidente, em 08/04/2022, as 12:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap.

eletrénica I11, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

i

g E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 00120.000487/2022-88 SEI n2 3974001
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