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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N¢: 4370962/2022/EMGERPI-PI/PRES/DAFC/GA TERESINA/PI, 24 DE MAIO DE 2022.
PROCESSO N¢: 00120.001424/2022-49
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° XXX/2022

Este ETP servira como Anexo IV do Termo de referéncia do Pregéo eletronico SRP n° 04/2022- EMGERPI

Objeto: Registro de Pregos para CONTRATACAO (OES) DE PESSOAS JURIDICAS(S) ESPECIALIZADA(S) NA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, para postos de trabalho remanescentes (MOTOCICLISTA e
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO) do Pregéo eletronico SRP n° 01/2022 - EMGERPI

1. INFORMACOES BASICAS
1.1. NUMERO DO PROCESSO EMGERPI: 00120.001424/2022-49
1.2. Setor Requisitante: DIRETORIA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E CONTABIL

1.3. Objeto trata-se: ( X ) Servico continuado COM dedicacédo exclusiva de mao de obra.

2. DA INTRODUCAO

2. Trata-se de estudos preliminares que visa apresentar a viabilidade técnica e econdmica para dar subsidio a8 PARA FINS DE CONTRATACAO (OES) DE
PESSOAS JURiDICAS(S) ESPECIALIZADA(S) NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA TERCEIRIZADA, a serem executadas para a EMGERPI, em conformidade com o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EMGERPI c/c/ art. 42,
inciso VIII, da Lei 13.303/2016 e, subsidiariamente, a Instru¢do Normativa n° 05/2017.

2. A elaboragdo do presente Estudo Técnico Preliminar constitui a primeira etapa do planejamento da contratagéo ora analisada e servira essencialmente para o
seguinte: assegurar a viabilidade técnica da contratagdo, e embasar termo de referéncia do objeto em questdo, caso seja considerado viavel.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1 Considerando o iminente término do Contrato EMGERPI N° 07/2016, que tera sua vigéncia encerrada em 3 de fevereiro de 2022, cujo objeto € a contratagdo de
Pessoa Juridica para prestagdo de Servigos Terceirizados, de natureza continua para a EMGERPI. Logo, o referido ETP fundamenta a viabilidade de nova
contratagdo do servico terceirizado tendo em vista ser imprescindivel para continuidade o mesmo ter como esséncia ser prestado de forma continua, caso haja
interrupgao, havera sérios prejuizos na continuidade na prestagao de servigos da EMGERPI.

3.2 A contratagdo justifica-se pela demanda de servigos administrativos e usar-se-a como base na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MOPG, em que disciplina a contratag@o e a execugdo indireta de servigos terceirizados.

3.3. A principal missdo dessas atividades meio e apoio operacional ¢ garantir a operacionaliza¢do integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fungdes
da empresa) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a empresa vem buscando, de forma racional e persistente, obter
melhor resultado de seus escassos recursos visando atingir a eficdcia e eficiéncia de suas a¢des. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser
cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execugao de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o
funcionamento das organizagdes, como € o caso dos servigos terceirizados a licitar.

3.4. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar a alta produtividade, agilidade, seguranga e maxima perfei¢do do

trabalho, as adequagdes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela Administragdo das atividades meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a
contratagdo de servigos terceirizados especializados.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO:

4.1. A descrigao da solucdo abrange a prestagdo de servigos comuns continuados, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, no ambito da Administragdo Publica
Estadual, visando maximizar os recursos na promog¢ao de um servigo publico de qualidade, economizando esforgos, reduzindo perdas e custos, além de fornecer uma
base solida e segura para tomada de decisdes e planejamento, tornando esse processo uma poderosa ferramenta para os gestores do setor publico.
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5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

5.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagao.

5.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS |QUANT.

IMOTOCICLISTA 1

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

TOTAL 2

6.1 A jornada de trabalho e o piso salarial do empregado terceirizado deverdo obedecer a Convengdo Coletiva de Trabalho vigente do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO PIAUI — SECAP.

6.2 DESCRISZOES DE CADA CATEGORIA PROFISSIONAL CONFORME CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO E
CONVENCAO COLETIVA 2022 ou a que tiver vigente no certame/contratagao.

6.2.1 MOTOCICLISTA — CBO n° 5191

6.2.1.1 Descrigdo sumaria: Coletar e entregar documentos, encomendas € mercadorias, €
transportam passageiros. Realizar servigos bancarios e de cartorios. Elaborar roteiros de trabalho,
orientam passageiros, emitir recibos e preenchem protocolos. Trabalhar seguindo as normas de
seguranca utilizando-se de EPIs e instalando itens de seguranga nos veiculos.

6.2.1.2. Caracteristicas de trabalho:

6.2.1.3 Condigdes gerais de exercicio: Atuar predominantemente nas atividades anexas e
auxiliares da Prestagdo de Servigo, trabalhar na sede e/ou 6rgdos gerenciados pela EMGERPI, ser
responsavel pelo transporte de documentos, encomendas e mercadorias, trabalhar como
assalariado com carteira assinada, trabalhar individualmente e com supervisdo, trabalham em
veiculo, a céu aberto, nos periodos diurnos, estardo sujeitos a intempéries, a gases de combustdo
de veiculos, posi¢oes desconfortaveis por longos periodos e estresse constante, decorrente do
transito da cidade.

6.2.1.4. Formagdo e experiéncia: O exercicio profissional requer quarta série do ensino
fundamental e curso de formag@o profissional com duragéo de 30 h, habilitacdo para dirigir
motocicleta.

6.2.1.5 Competéncias pessoais: Manter bom relacionamento interpessoal; demonstrar
solidariedade; acuidade visual; dar provas de reflexo; flexibilidade; capacidade de cumprir regras
e normas; capacidade de discricdo; capacidade de administrar estresse.

6.2.1.6 Areas de atividades:

A - EXECUTAR ENTREGAS E COLETAS DE ENCOMENDAS, DOCUMENTOS E
IMERCADORIAS: Acomodar encomendas, documentos e mercadorias na moto, equipar moto
com acessorio adequado ao tipo de encomenda, documento e mercadoria a serem transportados,
tomar medidas para conservagdo das mercadorias, encomendas ¢ documentos transportados.

B- ELABORAR ROTEIRO: Analisar entregas e coletas, separar pedidos de entregas e de coletas
por areas, consultar guia de endereco impresso e/ou digital, levantar referéncias do local da
entrega, ordenar entregas priorizando cargas pereciveis, adequar roteiro, conferir especifica¢des de
lentrega, conferir destinatario, calcular necessidade de combustivel

C - EFETUAR PROCEDIMENTOS DE COLETAS E ENTREGAS: Preencher formulario de
protocolo, identificar-se ao usuario, registrar ocorréncia de destinatario ndo localizado ou ausente,
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colher assinatura e identificagdo do destinatério no ato da entrega, consultar empresa em caso de
ndo localizag@o do destinatario, subsidiar empresa na atualizagdo do cadastro de usuarios

D - MANTER VEICULO EM CONDICOES DE USO: Verificar nivel de 6leo e combustivel,
regular freios, regular relagdo (corrente, coroa e pinhdo), verificar estado e pressao dos pneus,
verificar parte elétrica, trocar 6leo, lavar veiculo, solicitar manutengio preventiva do veiculo,
observar e Manter documentagio do veiculo em situagdo regular, levar veiculo para vistoria
periddica

E - TRABALHAR COM SEGURANCA: Providenciar instala¢do de itens de seguranga no
veiculo, utilizar freios traseiros e dianteiros conjuntamente, utilizar marcha prépria de acordo com
a via, dirigir defensivamente, utilizar equipamento de prote¢do individual, reduzir velocidade em
condi¢des adversas, evitar multas.

6.2.1.7. Da necessidade atual: Hoje a EMGERPI executa a sua entrega de documentos e
correspondéncias em veiculos de passeio, em que utiliza o motorista e continuo da empresa,
muitas vezes essas entregas sdo feitas nos centros comerciais da cidade, dificultando
estacionamento e a propria conclusdo do servigo, e ndo ajuda na agilidade, gerando um alto custo
para a Empresa. Possuimos 01 (uma) moto e a mesma ndo esta sendo utilizada, portanto temos a
necessidade de contratar 01 (um)_motociclista, para atender a demanda externa.

6.2.8 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO — CBO n° 3516-05

6.2.8.1. Descrigdo Sumaria: Participar da elaboragao e implementar politica de saude e seguranca
do trabalho, realizar diagnoéstico da situa¢do de SST da institui¢do, identificar variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente, desenvolver agdes educativas
na area de satde e seguranca do trabalho, integrar processos de negociagdo, participar da adogao
de tecnologias e processos de trabalho, investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar
medidas de prevengéo e controle.

6.2.8.2. Caracteristicas do Trabalho:

6.2.8.2.1. Condigdes Gerais de Exercicio: Atuar predominantemente nas atividades anexas e
auxiliares da prestagdo de servigo, trabalhar na sede e/ou 6rgdos gerenciados pela EMGERPI,
trabalhar como assalariados com carteira assinada, atuar de forma individual, sob supervisdo
permanente ou ocasional, em ambientes fechados, no periodo diurno e exercer o trabalho de forma
presencial.

6.2.8.2.2. Formagdo e Experiéncia: O exercicio das ocupagdes requer formagao de nivel médio ou
curso Técnico de seguranga do trabalho.

6.2.8.3. Competéncias Pessoais: Demonstrar capacidade de observagao técnica, trabalhar em
equipe, demonstrar capacidade de discernimento, administrar conflitos, demonstrar capacidade de
negociagdo, tomar decisoes, visdo sistémica, capacidade de comunicagao, delegar atribuigdes,
demonstrar atitude proativa, demonstrar capacidade de atentar a detalhes, capacidade de nexo
causal, trabalhar sob pressdo e capacidade de observagao difusa.

6.2.8.4. Areas de Atividades:

A - PARTICIPAR DA ELABORACAO DA POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO DA INSTITUICAO: Planejar a politica de satide e seguranca do trabalho, identificar
a politica administrativa da institui¢do, diagnosticar condi¢des gerais da area de SST, analisar
tecnicamente as condi¢des ambientais de trabalho, comparar a situagdo atual com a legislacéo,
avaliar os referenciais legais da politica a ser implantada, mostrar impacto econdémico de
implantagdo da politica, mostrar impacto na seguranga do trabalhador na implantagio da politica,
mostrar impacto na saude do trabalhador na implantagdo da politica, participar da definigdo dos
indicadores da politica e negociar a aplicabilidade da politica.

B - IMPLANTAR A POLITICA DE SST: Divulgar a politica na instituigdo ou empresa,
administrar dificuldades de implantagdo, coordenar equipes multidisciplinares, gerenciar a
aplicagdo da politica de SST, estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria,
elaborar programas preventivos e/ou corretivos, elaborar procedimentos de melhoria, implementar
programas preventivos e/ou corretivos, implantar procedimentos técnicos e administrativos,
promover agdo conjunta com a area de saiide e desenvolver sistema de gestdo de SST.

C - REALIZAR DIAGNOSTICO DA SITUACAO DE SST DA INSTITUICAO: Avaliar o
ambiente de trabalho, utilizar metodologia cientifica para avaliagdo, realizar inspegao, estudar a
relacdo entre as ocupagdes dos espagos fisicos com o desenvolvimento sustentavel, avaliar
procedimentos de atendimentos emergenciais, participar do sistema de gestdo ambiental, avaliar as
atividades da organizacdo versus os programas oficiais de SST e outros, avaliar o desempenho do
sistema, supervisionar procedimentos técnicos, analisar projetos, processos, instalagdo de
maquinas e equipamentos, reconhecer agentes de risco ocupacional, caracterizar agentes de risco
ocupacional, realizar analise preliminar de risco (APR), realizar analise preliminar de risco
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ocupacional (APRHO), avaliar qualitativamente os agentes de risco ocupacional, identificar
grupos homogéneos de exposigdo, priorizar riscos, GHES, atividade e ambiente de trabalho a
serem avaliados, medir agentes de risco ocupacional (avaliagdo quantitativa), validar coleta da
amostra, efetuar o tratamento estatistico das medi¢des e interpretar o resultado do tratamento
estatistico.

D - IDENTIFICAR VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENCAS, ACIDENTES,
QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE: Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia
dos programas implantados, validar indicadores de eficiéncia e eficacia, adequar a politica de SST
as disposigoes legais, identificar indicadores para replanejamento do sistema, adotar metodologia
de pesquisas quantitativas e qualitativas, verificar o nivel de atendimento e perspectivas de
avancgo, verificar implementagdo de a¢des preventivas e corretivas, estabelecer mecanismos de
intervengao e recomendar medidas de controle cabiveis em fungdo do diagndstico.

E - DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SST: Identificar as necessidades
educativas em SST, promover agdes educativas em SST, elaborar cronograma de a¢des educativas
de seguranga e saude do trabalho, elaborar recursos e materiais didaticos de agdes educativas de
seguranca e satide, formar multiplicadores, implementar intercdmbio entre equipes técnicas,
difundir informagdes, utilizar métodos e técnicas de comunicagdo, avaliar a¢des educativas de
seguranca e satde, participar dos programas de humanizagdo do ambiente de trabalho e orientar
6rgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais e participar de agdes
emergenciais.

F - INTEGRAR PROCESSOS DE NEGOCIACAO: Orientar as partes em SST, promover
reunides com as contratadas, assessorar nas negociagdes, participar de pericias e fiscalizagdes.

G - PARTICIPAR DA ADOCAO DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE TRABALHO:
lAnalisar a aplicagdo de tecnologia, avaliar impacto da adogdo, inspecionar implantacéo,
estabelecer formas de controle dos riscos associados, emitir parecer sobre equipamentos,
maquinas e processos.

IH - INVESTIGAR ACIDENTES DE TRABALHO: Selecionar metodologia para investigagao de
acidentes, analisar causas de acidentes, determinar causas de acidentes, identificar perdas
decorrentes do acidente, elaborar relatorio de acidente de trabalho, propor recomendagdes
técnicas e verificar eficacia das recomendagdes.

I - COMUNICAR-SE: Elaborar manual do sistema de gestdo de SST, elaborar normas de
procedimentos técnicos e administrativos, gerar relatorios de resultados, documentar
procedimentos e normas de sistemas de seguranga, controlar atualizagdo de documentos, normas e
legislagdo, revisar documentagdo de SST, atualizar registros, organizar banco de dados, alimentar
rede de informagdes, emitir parecer técnico e registrar procedimentos técnicos.

6.2.8.5. Da Necessidade: a EMGERPI tem a necessidade de contratar 01 (um)_Técnico de
ISeguranca do Trabalho, pois considerando a obrigatoriedade imposta pela Legislagdo do Trabalho,
previstas nas Normas Regulamentadoras N° 7, 9 e 17 do Ministério do Trabalho, bem como o
disposto no art. 58 da Lei n® 8.213/91 - que visam a implantagéo de programas nas empresas, a fim
de assegurar a qualidade de vida dos seus colaboradores no ambiente laborativo, os quais sejam:
IPrograma de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO, Perfil Profissiografico
IPrevidenciario — PPP, Atestado de Saude Ocupacional — ASO, elaboragido de Laudo de
Insalubridade, Mapas de Risco e Programa de Preveng@o de Riscos Ambientais — LTCT.

7. DOS INSUMOS DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

7.1. UNIFORMES para todos os terceirizados, conforme a seguir:

7.2.1. Os uniformes constituem despesas da empresa CONTRATADA, conforme previsdo contida no art. 456-A, da CLT introduzido pela Lei 13.467, de 13 de julho
de 2017 e devem atender as especificagdes e serem disponibilizados conforme quantidade prevista na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente, atualmente ¢ a CCT
2022/2022, no namero de Registro no MTE PI P1000011/2022, do SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO PIAUI —
SECAP.

7.2.2. Os uniformes serdo fornecidos sem nenhum onus para o empregado, ficando, outrossim, pactuado que caso seja necessaria a reposi¢do de novo uniforme antes
do prazo previsto e por culpa do empregado, sera ressarcido a empresa o valor correspondente da pega reposta.

7.2.3. Os empregados deverdo manter seus uniformes limpos e integros, devendo devolverem as pegas recebidas na reposi¢do dos utensilios acima indicados ou
quando do seu afastamento, inclusive devolvendo a respectiva identificacdo funcional.

7.2.3.1. Se a rescisdo do pacto laboral partir do proprio empregado, devera este compensar a empresa com o custo do uniforme, aqui definido, pelo periodo em que
ainda teria que usa-lo.

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4984212&infra_sistem...  4/9



27/05/22, 09:05

SEI/GOV-PI - 4370962 - Estudo técnico preliminar

7.3. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser

condizentesEMGERPI,compreendendopegasparatodasasestagdesclimaticasdoano,semqualquerrepassedocustoparaoempregado,observandoodispostonositensseguintes

7.3.1. AContratadaseraresponsavelpelofornecimentodeuniformesaos seus empregados anualmente na seguinte quantidade: (02) dois uniformes completos,
compostos de duas camisas, duas calgas e um par de sapatos, além de equipamentos de prote¢ao individual do trabalho que a fungo ou a atividade laboral exigir,

conformedescritoa seguir:

7.3.2. Uniformes de acordo com a categoria profissional:

Categoria
Profissional

Descricio

Quant.
fardamento

NO
funcionarios

Quant.
Total

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

Calga Social

02

01

02

Blusa Social Manga Curta
(masculino) ou %(feminino)

02

01

02

Par de sapatos social

01

01

01

Capacete

01

01

01

Motociclista.

Capacete: pode ser de varios
tipos, mas 0s mais comuns sao:
integral, semiaberto,
escamoteavel

01

01

Jaqueta: feita com material com
boa vedagdo ao vento, como o
couro, pois ajuda a exposi¢ao
a0 sol e a chuva

01

01

Luvas de seguranca: utilizadas
para proteger as maos das
baixas temperaturas e riscos
imecanicos, como esfoliagdes
no contato abrupto com o chio,
lem caso de queda.

01

01

01

Colete reflexivo: esse Epi
consiste em vestimentas que
permitem a melhor visualizagdo
do motociclista, com faixas
fluorescentes que refletem a luz

01

01

Joelheiras: ajudam a proteger o
joelho em caso de queda e
lesforgo excessivo do membro
inferior. Nesse caso, para
imotociclistas, esse
equipamento pode ser
articulado, a fim de ndo afetar a
movimentagao das pernas.

01

01

Botas: embora ndo sejam
obrigatorios para motociclista,
las botas podem evitar:
queimaduras, quedas de
imateriais nos pés, perfuragdes
causadas por algum objeto
cortante e descargas elétricas

01

01

01

lAntena “corta pipa”: o aparador
de linha é um item obrigatorio
e que deve ser colocado no
guidom da moto

[=)

1

01

01

7. Os uniformes deverdo ser substituidos pela Contratada (01 conjunto), de 06 (seis) em 06 (seis) meses, a partir da vigéncia do Contrato, independente da data
de entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que nio atendam as condi¢des minimas de apresentagio e

mediante comunicagao escrita do fiscal do Contrato.
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7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel
pela fiscalizagdo do contrato.

~

A identificag@o dos prestadores de servigos devera ser feita através de cracha constando no minimo os seguintes dados:

Nome da Contratada;

Nome do prestador do servigo;
Cargo ocupado;

N° do documento de Identidade; e
Fotografia do prestador do servigo.

o0 o

7.8. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPIs, conforme a seguir:

7.8.1. O fornecimento dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI’s) ¢ obrigacao da empresa CONTRATADA, em observancia aos arts, 166 e 167 da CLT,
outrossim, deve ser observado pela CONTRADA as Normas Regulamentadoras N° 6 e N° 9, do Ministério do Trabalho e Emprego (atualmente ¢ a Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia), que dispde especialmente no item 6.3 da referida NR 6 as circunstancias em que sera necessario o fornecimento de EPIs e no
item 6.4 da NR 6 esta estabelecido que o fornecimento aos trabalhadores dos EPIs deve atender o disposto no Anexo I da referida NR (lista de equipamentos de
protecdo individual).

8. DIRETRIZES GERAIS DA CONTRATACAO

8.1 NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS:

- Lei 13.303,_DE 30 DE JUNHO DE 2016. — Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

- Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMGERPI.

- Instrugdo Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017.

- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

- Convengao Coletiva 2022/2022, numero de registro n® MTE PI P1000011/2022 - Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.

- No que couber e subsidiariamente: Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019.

8.2 ANALISE DA CONTRATACAO ANTERIOR:

O Contrato anterior iniciou-se em 03 de fevereiro de 2016, com o n° 07/2016, tendo sido originada em decorréncia de procedimento de adesdo a ata de registro de
pregos do Pregdo Eletronico n® 011/2015, oriundo da Assembleia Legislativa do Piaui - ALEPIL.

O supracitado contrato foi renovado excepcionalmente em 3 de fevereiro de 2021, conforme publicado no DOE/PI n° 23, de 3 de fevereiro de 2021. A empresa
contratada era a SERVFAZ — SERVICOS DE MAO DE OBRA GERAIS LTDA, com o quantitativo inicial de 100 empregados terceirizados, com prazo de vigéncia
até 3 de fevereiro de 2022.

Em 16 de margo de 2022, a EMGERPI finalizou seu pregéo eletronico n® 01/2022, visando a devida contratagdo de empresa especializada em servigo de mao-obra
terceirizada e nela constava os itens ora contidos neste ETP.

Ressalta-se que os 2 (dois) postos de trabalhos a serem contratados so itens remanescentes do Pregdo eletronico SRP n° 01/2022 — EMGERPI, formalizados na Ata
de Registro de Pregos n. 03/2022 — EMGERPI, que tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FINS DE PRESTAGAO DE
SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, CUJOS EMPREGADOS SERAO REGIDOS PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE
INSUMOS (UNIFORMES E EPI’S) NECESSARIOS E ADEQUADOS A EXECUCAO DOS SERVICOS.

Ocorre que, estda EMGERPI procedeu a abertura do Processo n® 00120.001415/2022-58, tendo como objetivo a devida formalizagdo da contratagdo da empresa
A.FRUGONI, que restou ganhadora da licitagao relativa aos itens:

ITENS ARP N° 03/2022 - EMGERPI| [POSTO DE TRABALHO CBO |QUANTIDADE
11 Motociclista 5191 |1
16 Técnico em Seguranca do Trabalho[3516-05(1

Entretanto a empresa A. Frugoni Locagao de Mao de Obra Ltda., inscrita no cadastro nacional de pessoas juridicas sob o n° 10.189.253/0001, de Inscri¢gdo Municipal
n® 0.426.023-6, situada a Rua Artur Marinho 223 — Cidade de Deus — Jacarepagud, Rio de Janeiro, R.J., através do seu socio administrador, Anderson Soares Bento,
encaminhou ato de RENUNCIA de registro de pregos para os itens 11, 16 e 17 constantes da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2022 — EMGERPI,
acarretando assim na desisténcia de figurar como futura contratada para os itens ora estudados para possivel nova contratagdo, em decorréncia do cancelamento de
registro de seus precos na ARP N° 03/2022, em decorréncia dos mesmos configurarem postos de trabalho necessarios a consecugdo urgente das atividades
administrativas desta estatal.

Vale mencionar que no pregdo eletronico n° 01/2022- EMGERPI, que os itens 11,16 e 17 foram licitados nio houve formagédo de cadastro reserva, quer dizer, ndo
houve mais licitantes habilitados e se porventura o licitante vencedor no item desistisse/renunciasse, haveria de proceder a nova licitagao.

Conforme exposto, foi realizado procedimento licitatorio para contratagdo de empresa especializada mao de obra continuada, com dedicagdo exclusiva, para os
postos de trabalho de Técnico em Seguranga do Trabalho e Motociclista, porém, diante do cancelamento dos itens em decorréncia da desisténcia da futura
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contratada, esta equipe de trabalho sugere que haja novo procedimento licitatorio.
Diante do exposto e considerando que os postos supracitados sdo essenciais para o funcionamento desta Emgerpi, ressalta-se que o ano de 2022 trata-se de ano
eleitoral e as contratagdes deste teor estarem limitadas a data de 02 de julho de 2022, conforme legislagdo eleitoral, em sendo, como ndo ha licitante

remanescente, sugere-se, a realizagdo de um novo procedimento licitatorio para aquisi¢ao dos itens em questdo, respeitada a legislagdo atinente as contratagdes
publicas em ano eleitoral.

8.3. DO ENQUADRAMENTO A LEI N° 12.527/2011:

Nos termos da Lei n° 12.527/2011, a presente contratagdo ndo se enquadra como de acesso restrito ou sigilosa.

8.4. DURACAOQ INICIAL DO CONTRATO:

O Contrato iniciar-se-a na data de sua assinatura e vigorara por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 5 (cinco) anos, conforme previsto no art. 71, da Lei

n° 13.303/2016 e art. 207 do Regulamento Interno de Licitagdes ¢ Contratos, o qual devera ser avaliado anualmente de maneira a evidenciar se os precos ¢ as
condicdes ainda permanecem vantajosos para a EMGERPI, podendo o contrato ser rescindido por razdes de interesse publico sempre que tal vantagem néo for
comprovada.

9. NATUREZA DO SERVICO: NATUREZA CONTINUADA
Segundo o TCU, o que caracteriza o carater continuo de um determinado servigo ¢ sua essencialidade para assegurar a integridade do patrimonio publico de forma
rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrup¢ao possa comprometer a

prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento.

Os servigos da presente contratagdo devem ser prestados de forma continua, pois, pela sua natureza, posto que objetivam atender a necessidade ptblica de forma
permanente, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a prestagdo de todos os servigos informados no item 2 deste ETP.

10. SERVICOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Entende-se como servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra aqueles em que o modelo de execugdo contratual exija, dentre outros requisitos, que
os empregados da contratada fiquem a disposi¢@o nas dependéncias da contratante para a sua prestacao; que a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e
materiais disponiveis de uma contratagdo para execu¢do simultanea de outros contratos e ainda que possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicao,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos (Art. 17 da IN n® 05/2017).

Diante das inimeras demandas dos mais variados setores da EMGERPI bem como de varios 6rgdos publicos e de diversos veiculos de comunicagéo, € necessario
adotar servigos com este regime de méo de obra, de forma a atender o mais prontamente possivel a todas essas demandas.

11. LEVANTAMENTO DE MERCADO

A principal solu¢do de mercado para atender a demanda de limpeza e conservagao nos 03 complexos da EMGERPI e a contratagdo de uma empresa de
gerenciamento de médo de obra terceirizada, cujos funcionarios atendero as necessidades do Orgéo.

Considerando o horario de funcionamento dos complexos, é possivel trabalhar com a contratagdo no horario normal, considerando-se 44 horas semanais.

Optou-se por considerar o quantitativo geral de pessoas trabalhando atualmente por complexo, para garantir o controle de pessoal em cada local.

12. DA ESTIMATIVA DE PRECO

12.1 A estimativa de precos da presente contratagdo esta especificado na tabela abaixo, com valores unitarios e totais para cada item e o valor global da contratagio:

QUANTIDADE - 'SEE”;\]}IESOAS %EERI\\'/&*OZDE CONSTRUSERVICE 5‘;&%%%%0835“@08 PERFECT MEDIA  [MEDIA
ITEMIOBJETO posToDE  |PEAVICOS DEMAO DEISERyIcOS GERAIS [7EICULOS ESERVICOS|SERVICOSMENSAL [ANUAL (F x
TRABALHO (4) |} LTDA (C) o (o) (E) (F) 12)
1 |MoTOBOY i R$4.100.47 RS4.500.77 RS4.591.51 R$4.606.11 [RS4451.97|R$53.423.64
TEC. EM
b IS)%GURANCA ! RS$5.112,26 R$5.590,34 R$5.740,19 RS$5.795,73[R$5.559,63[R$66.715,56
TRABALHO
TOTAL _ |R$120.139.20

12.2 o custo estimado da contratagdo e o respectivo valor maximo foram apurados mediante o valor do servigo, oriundo de cotagdo de empresas particulares.

12.3. Da consolidagdo da Pesquisa de prego: E importante mencionar que para a obtengo dos pregos foi utilizado a IN n° 65/2021 MPOG, em que o método para
obter os valores foi a "MEDIA" e que os valores totais foram arredondados para melhor precificagéo. O valor estimado ficou em R$ 120.139,20 (cento e vinte mil,

cento e trinta e nove reais e vinte centavos).

13. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

O objeto ndo sera parcelado, pois seu parcelamento reduz a economicidade da contratagdo, perdendo escala e aproveitamento de mao de obra.
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14. RESULTADOS PRETENDIDOS

14.1. O Contrato anterior tinha um quantitativo inicial de pessoal maior na época da contratagdo, visto que o quantitativo considerava a demanda existente. Com os
aditivos posteriores foram feitas redugdes de 25% do pessoal, devido aos decretos deliberados pelo Governador do Estado do Piaui. O valor mensal da contratagao
inicial era de R$ 262.851,44 (duzentos e sessenta dois mil, oitocentos e cinquenta e um reais e quarenta e quatro centavos).

14.2. Considerando a nova realidade da EMGERPI, foi feito um aumento no quantitativo de pessoas a serem contratadas, pois este dois posto de trabalhos sdo
essenciais as novas necessidades desta EMGERPI.

14.3. Quanto ao posto de motociclista, deixa-se registrado que a EMGERPI possui uma motocicleta em boas condi¢des de uso e ndo servidor apto a pilota-la, e ainda
considerando que o custo de entrega de documentos e resolu¢des hodiernas com o uso do motociclista acarretara mais agilidade e menor gastos tanto de combustivel
quanto de tempo, logo faz mister a contratagdo do referido posto.

14.4. Quanto ao posto de técnico do seguranga do trabalho visa o atendimento de previsdo legal contidas na CLT e em cumprimento as Medidas de Seguranca e
Satide no Trabalho (SST), uma vez que a EMGERPI busca cumprir os procedimentos exigidos legalmente a uma empresa estatal e seus empregados publicos, com o
intuito de minimizar ou até mesmo extinguir os riscos ocupacionais que possam ocorrer em uma organizagdo. Além disso, de acordo com a legislagdo, devido ao
numero de funcionarios e o grau de risco oferecido no desempenho da fun¢do, a EMGERPI visa estruturar um setor junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas com
profissionais especializados na propria sede ou terceirizar este servigo. E importante lembrar, que as normas da Seguranga e Satide no Trabalho (SST), além de
proteger o trabalhador, ajudarda a EMGERPI em uma gestio mais eficiente.

15. RISCOS ENVOLVIDOS NA CONTRATACAO - MATRIZ DE RISCO

15.1. Nahipétesedeocorrénciadeumeventoimprevisto, a empresa devera,no prazo de 01 (um) dia util, informar 8 EMGERPI sobre o ocorrido, contendo as
seguintesinformag¢desminimas:

a. Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia ¢ sua duragdo estimada;

b. As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando houver;

c. As medidas que ira tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;
d. As obrigagdes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,

e. Outras informagdes relevantes.

15.1.1 Apos a notificagdo, a EMGERPI decidira quanto ao ocorrido ou podera solicitaresclarecimentos adicionais a empresa CONTRATADA. Em sua decisdo a
EMGERPI poderaaCONTRATADA documprimentodasobrigagdescontratuais peloEvento.

15.1.2 A concessdo de isengdo ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das sangdesprevistas no neste instrumento contratual, no Regulamento Interno de Licitagdes
eContratosda EMGERPI enal ein®13.303/16.

15.1.3 O reconhecimento pela EMGERPI dos eventos que afetem o cumprimento dasobrigagdescontratuais,comresponsabilidadeexclusivamenteda
CONTRATADA jnaodaraensejoarecomposi¢aodoequilibrioecondmicofinanceirodoCONTRATO,devendooriscosersuportadoexclusivamentepelalCONTRATADA.

15.2 Asobrigagdescontratuaisafetadasporcasofortuito,fatodoprincipeouforgamaiordeverdoser comunicadas pelas partesem prazohabil.
15.3 Aspartesdeveraoacordaraformaeoprazopararesolugdodoocorrido.

15.4 Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirao
quantoarecomposi¢dodoequilibrioecondmicofinanceirodoContrato,salvoseasconsequénciasdoeventosejam cobertaspor Seguro.

15.5 O CONTRATO podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutengéo do
Contrato se tornar impossivel ou invidvel nas condigdes existentes ou ¢ excessivamente onerosa.

15.5. As partes se comprometem a empregar todas as medidas e agdes necessarias a fim de minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do
principe ou forga maior.

15.6 Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,retardadores ou impeditivos da execugdo do Contrato, ndo previstos nesse
contratualmente,serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposi¢do do econdmicofinanceirodoContrato.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

16.2. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer dano causado pelo seu servigo ao meio ambiente, podendo
responder, inclusive, perante a EMGERPI, pelos eventuais prejuizos causados a EMGERPI.

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE

17.1 O presente ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, elaborado pelos integrantes técnicos e requisitantes desta empresa, considerando a analise das alternativas de
atendimento das necessidades elencadas pela 4rea requisitante e os demais aspectos normativos, conclui-se pela VIABILIDADE DA CONTRATACAOQ, uma vez
considerados os seus potenciais beneficios em termos de eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade. Em complemento, os requisitos listados atendem
adequadamente as demandas formuladas, os custos previstos sdo compativeis e os riscos identificados sdo administraveis, pelo que RECOMENDAMOS o
prosseguimento da pretensdo contratual.

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagio.

18. RESPONSAVEIS PELO ETP FINALIZADO:

Michelle Mendonga Magalhdes
Gerente Administrativo da Emgerpi

Marina Cortez de Sousa
Presidente da Comissdo de Licitagdo da Emgerpi
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Ciente da Elaboragdo:
Manoel Luis Figueredo Neto
Diretor Administrativo, Financeiro e Contabil da Emgerpi

Aprovo este estudo preliminar n° XX/2022:
Décio Solano Nogueira
Diretor Presidente da Emgerpi
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assinatura
eletrdnica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
|2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4370962 e o cédigo CRC 55AE0C30.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n? 00120.001424/2022-49 SEI n2 4370962
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