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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO PIAUI - EMGERPI-PI
PREGAO - EMGERPI-PI

Praga Marechal Deodoro, 774 - Teresina-PI - Bairro Centro, Teresina/Pl, CEP 64000-177
Telefone: (86) 3221-3531 - http://www.emgerpi.pi.gov.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2: 5863483/2022/EMGERPI-PI/PRES/DAFC/PREGAO TERESINA/PI, 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

PROCESSO N2: 00120.000202/2021-28
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

RELANCAMENTO DE LICITACAO
EDITAL SRP N2 05/2022 - EMGERPI
ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
EMPRESA DE GESTAO DE RECURSO DO ESTADO DO PIAUI

1. INFORMAGOES BASICAS

1.1. NUMERO DO PROCESSO EMGERPI: 00120.000202/2021-28

1.2. Setor Requisitante: Diretoria de Gestdao de Pessoas

1.3. Objeto trata-se: ( X ) Servigo continuado SEM dedicagdo exclusiva de mao de obra.
1.4. DADOS DO PROCESSO:

1.4.1. OBJETO:

14.1.1. Tem por objeto o Registro de prego para a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos especializados em plano de
salde, para a prestacdo continuada dos servicos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial, laboratorial, exames complementares,
inclusive os de alta complexidade e servigos auxiliares de diagndstico, terapias e internagGes eletivas e emergenciais em quarto com
banheiro privativo e procedimentos cirlrgicos e obstétricos, através de rede prépria ou credenciada, com abrangéncia Estadual, bem
como na cobertura de custos assistenciais, de atendimento de urgéncia e emergéncia, incluindo o fornecimento de medicamentos em
regime ambulatorial, além de contemplar todo o rol de servigos estabelecidos pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) na
forma do que dispde a Lei n° 9.656, de 03 de junho de 1998 e suas posteriores atualiza¢cdes, sem limite de utilizagdo dos servigos, sem
limite financeiro, e sem coparticipagdo, para os empregados (efetivos e comissionados) da EMGERPI, bem como seus dependentes diretos.

2.ANALISE E IDENTIFICAGAO DA NECESSIDADE DOS
SERVICOS

2.1. O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os diversos aspectos a serem levantados para o atendimento da
demanda, dessa forma, constitui a primeira etapa do planejamento de uma contratagdo (planejamento preliminar) que caracteriza o
interesse publico e serve essencialmente para: assegurar a viabilidade técnica da contratagdo, como referéncia para a construgdo do
anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico.

2.2. Nesse sentido a presente anadlise tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da contratacdo de empresa
operadora de PLANO DE SAUDE para a prestacdo continuada de servigos de assisténcia a satide dos servidores da Empresa de Gestdo dos
Recursos do Piaui, bem como fornecer informagdes necessdrias para subsidiar o respectivo processo de contratagdo, de forma que melhor
atenda as necessidades dos empregados desta empresa.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. Considerando que o quadro de pessoal da EMGERPI é composto pela extingdo dos érgdos CEASA, COMDEPI, COMEPI, COHAB,
PIEMTUR, CIDAPI , ETELPI e CODIPI, através da Lei Complementar n® 103/2007, regimentada pela Consolidag¢do das Leis do Trabalho — CLT
e pelo Regime Geral de Previdéncia social, bem como o quadro de comissionados na forma estabelecida no Estatuto Social da empresa;
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3.2. Considerando, que os empregados desta empresa integrantes das categorias representadas pelos sindicatos: SINTEPI, SINDPD,
SINEPUP, SINTEEL e SINTRAGRAPI, tém assegurado através Acordos Coletivos e de Sentengas Normativas proferidas pela Justica do
Trabalho, o direito ao Plano de Salde na forma como fora determinado nos processos: TRT DC N2 0080014-36.2020.5.22.0000, ACORDAO
0080128-43,2018.5.22.0000 para titulares e dependentes com percentual de coparticipacdo de 50%; e TRT n2 008700/2009-001-22-00-3,
para titulares e dependentes com percentual de coparticipagdo de 2%;

3.3. Considerando que o ndo cumprimento do estabelecido nas sentengas normativas que abrangem e beneficiam os empregados, é
passivel de acarretar 6nus a esta empresa, bem como impedimentos de natureza juridica no Estado, por ser dependente do Tesouro
Estadual;

3.4. Considerando o término do Contrato N° 001/2017, e que sua vigéncia expira em 11 de janeiro de 2023, referente a contrata¢do de
SERVICOS DE PLANO DE SAUDE. Por ser um servico de natureza continuada e sua interrup¢do pode comprometer o cumprimento do
estabelecido nas sentengas normativas julgada no TRT. Assim existindo a necessidade de nova contragcdo de uma empresa operadora
de PLANO DE SAUDE com o objetivo de fornecer aos servidores e a seus familiares os meios necessarios para a garantia de sua saude.

4. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS:

4.1. Lei 13.303,_DE 30 DE JUNHO DE 2016. — Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

4.2. Lei 9656/98 — Disp&e sobre os planos e seguros privados de assisténcia a saude.
4.3. Resolugdo Normativa da ANS N2 259, 268 e 387;

4.4, Dissidio Coletivo - TRT DC N2 0080226-91.2019.5.22.0000;

4.5. Dissidio Coletivo - TRT DC N2 0229/69-2013.5.22.0000;

4.6. TRT n2 008700/2009-001-22-00-3;

4.7 .Estatuto Social da Emgerpi.

4.8. Ata de Reunido do Conselho de Administracdo da Emgerpi, de 30/08/2018;

4.9. Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos da EMGERPI.

5. ANALISE DA CONTRATAGAO ANTERIOR PARA IDENTIFICAR AS INCONSISTENCIAS OCORRIDAS, COM A FINALIDADE DE PREVENIR A
OCORRENCIA DESSAS NAS FUTURAS CONTRATACOES.

5.1 Das principais observagdes constatada, na fase da contragdo e execugdo atual é possivel extrair os seguintes elementos que podem ser
aplicados como melhorias para a nova contratagdo:

5.2. No que se refere aos itens — BENEFICIARIOS, sugere-se:
5.2.1 Da permanéncia de dependentes acima de 24 anos:

5.2.1.1. Dependentes (filhos) acima de 24 anos sé permanecerdo no plano de saude, desde que os respectivos titulares assumam
integralmente o custeio estruturado em faixas etdrias, aos mesmos valores ofertados aos beneficiarios. Devera ser enviada proposta no
mesmo modelo utilizado para empregados e seus dependentes, conforme as normativas da ANS, com no, minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data limite de exclusdo do beneficiario (aniversario de 24 anos de idade do beneficiario).

5.2.1.2. A solicitagdo deverd ser requerida formalmente pelo titular junto a Emgerpi até a idade limite de 23 anos e 11 meses do
dependente.

5.2.1.3. Vale informar que, caso ndo haja a manifestagdo expressa do titular referente a manutengdo do beneficiario, a Emgerpi fica
autorizada a proceder com a exclusdo automatica do referido beneficidrio aos completos 24 anos.

5.2.1.4. N3o poderd ser incluido no plano, novos dependentes (filhos), acima de 24 anos.
5.2.2. Da permanéncia de titulares e dependentes do Programa de Desligamento Voluntario:

5.2.2.1. A EMGERPI assegura aos empregados pertencentes ao Programa de Desligamento Voluntério e seus dependentes beneficiarios do
Plano de Salde, permanecer com assisténcia médica pelo prazo maximo de dois anos, nas mesmas prerrogativas desse termo, desde que
assumam integralmente o custeio estruturado em faixas etdrias, aos mesmos valores ofertados a todos os beneficidrios. A empresa,
somente, fica a responsabilidade de fornecer o Termo de Opgao de Continuidade ao empregado e este se apresentara junto a Operadora
para os devidos fins.

5.2.3 Das inclus6es de dependente:
5.2.3.1. No que se refere as inclusdes de dependentes legais:

5.2.3.1.1. Pai e mde do empregado poderao ser inscritos no plano de saude, desde que sejam dependentes na declaragdao do imposto de
renda, fato que deverd ser devidamente comprovada expressamente, bem como fica estabelecido que o valor do custeio sera assumido
integralmente pelo titular do plano, observados os mesmos valores com ele contratados, de acordo com a faixa etéria do beneficiario.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
6.1. REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE

6.1.1. A Contratada devera oferecer servigos especializados em plano de saude, para a prestagdo continuada dos servigos de assisténcia
médico-hospitalar, ambulatorial, laboratorial, exames complementares, inclusive os de alta complexidade e servigos auxiliares de
diagnéstico, terapias e internagdes, bem como na cobertura de custos assistenciais, atendimento de urgéncia e emergéncia, além de
contemplar todo o rol de servigos estabelecidos pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e suas posteriores atualizagGes, sem
limite de utilizagdo dos servigos, sem limite financeiro no ambito Estadual.
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7. DA REDE CREDENCIADA E DOS SERVICOS

7.1. A contratada devera comprovar sua capacidade técnica e devido reconhecimento no mercado para realizagdo dos servigos a serem
contratados mediante a apresentagdo de servicos e vantagens oferecidos por ele - o convénio, assim como rede credenciada satisfatoria a
necessidade manifestada neste estudo.

7.2. Os servigos de assisténcia a saude a serem prestados aos beneficiarios da EMGERPI devem obedecer as exigéncias da Lei 9.656/98 e o
rol de procedimentos médicos pela Resolugdo n® 10 da CONSU, atualizada pela Resolugdo Normativa da ANS n° 82, de 28 de setembro de
2004, ou a que vier a ser editada posteriormente sobre a mesma matéria, bem como as demais normas da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar e do Conselho de Saude Suplementar do Ministério da Saude.Assisténcia médica em hospitais, clinicas, centros médicos ou
consultérios, nas seguintes especialidades: Acupuntura, Alergia e Imunologia, Anatomia e Patologia (Clinica/Medicina Laboral),
Anestesiologia, Angiologia e Cirurgia Vascular Periférica, Cancerologia, Cardiologia, Cirurgia de Cabeca é Pescoco, Cirurgia Buco-Maxilo-
Facial, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia da Mao, Cirurgia do Aparelho Digestivo, Cirurgia Geral, Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Plastica
reparadora e/ou restauradora ndo estética. Cirurgia Toracica, Cirurgia Vascular, Cirurgia Uroldgica, Clinica Médica, Dermatologia,
Endocrinologia e Metabologia, Endoscopia, Gastroenterologia e Gastropediatria, Genética Médica, Geriatria, Hematologia e Hemoterapia,
Homeopatia, Infectologia, Mastologia, Medicina do Trabalho, Medicina Esportiva, Medicina Fisica e Reabilitagdo, Medicina Intensiva,
Medicina Legal e Pericia Médica, Medicina Nuclear, Medicina Preventiva e Social, Nefrologia, Neurologia, Neurocirurgia, Nutrologia,
Ginecologia e Obstetricia, Oftalmologia, Oncologia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Pneumologia,
Coloproctologia, Psiquiatria, Reumatologia, Radiologia e Diagnostico por Imagem, Radioterapia, Urologia e qualquer outra especialidade
médica reconhecida pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo Conselho Federal de
Medicina, assim como a cobertura as doengas constantes na Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas relacionados
com a Saude da OMS.

7.2.1. A CONTRATADA também deverd assegurar aos Empregados, SERVIDORES e seus respectivos beneficidrios todo o Rol de
procedimentos e Eventos em Saude trazidos pela Agencia Nacional de Saiide — ANS em sua Resolu¢do Normativa n° 387/2015 e suas
respectivas atualizagdes que advirem na vigéncia do contrato.

7.2.2. Prestar todo e qualquer servigo auxilia de tratamento, de indicagdo médica e exames complementares.
7.2.3. Internagao Hospitalar que abrangera:

7.2.3.1. Cobertura de interna¢des hospitalares, vedada a limitagdo de prazo, em clinicas basicas e especializadas, reconhecidas pelo
Conselho Federal de Medicina incluindo os procedimentos obstétricos, devendo tais internagdes serem efetivadas em apartamento com
banheiro privativo e direito a acompanhante.

7.2.3.2. Cobertura de internagdes hospitalares em centro de terapia intensiva ou similar, vedada a limitagdo de prazo, a critério do médico
assistente.

7.2.3.3. Cobertura de despesas referentes a honorarios médicos, servigos gerais de enfermagem e alimentagdo.

7.2.3.4. Cobertura de exames complementares indispensdveis para o controle da evolugdo da doenca e elucidagdo diagndstica,
fornecimento de medicamentos, anestésico, oxigénio, transfusdes e sessdes de quimioterapia, conforme prescricdo do médico assistente,
realizados ou ministrados durante o periodo de internagdo hospitalar.

7.2.3.5 Cobertura de sala de cirurgia, incluindo materiais utilizados.
7.2.3.6 Cobertura de despesas de acompanhantes, no caso de pacientes menores de 18(dezoito) anos e idosos.

7.2.3.7 A contratada deverd oferecer no minimo 01 (um), credenciados ou préprio, servigo de laboratério de analises clinicas e servigos em
01 (uma) clinica radioldgica, credenciada ou prépria, nas cidades em que o contratante possui polos de atividade, quais sejam: Parnaiba,
Picos e Floriano.

7.3. Atendimento Obstétrico:

7.3.1 Cobertura assistencial ao recém-nascido, filho natural ou adotivo do servidor, durante os primeiros trinta dias apds o parto. Inscri¢do
assegurada do recém-nascido, filho natural do servidor, isento do cumprimento dos periodos de caréncia, devendo a inclusdo ser efetuada
até 30 (trinta) dias apds o nascimento, assim como, ao filho adotivo ou menor sob guarda, desde que a solicitagdo de inclusdo seja
efetuada até 30 (tinta) dias apds a adogdo ou guarda judicial do menor.

7.4. Atendimento emergencial 24 (vinte e quatro) horas, a patologias agudas e crénicas.
7.5. Cobertura de atendimento, nos casos de:

7.5.1. emergéncia, ou seja, aqueles implicarem risco imediato de vida ou de lesGes irreparaveis para o paciente, caracterizado em
declaragdo do médico assistente;

7.5.2. urgéncias, assim entendidos os resultantes de acidentes pessoais ou de complicagdes no processo gestacional.

7.6. A Contratante (plano de saude) deverd possuir servigo de central telefonica gratuita/ Telemarketing de atendimento 24h (vinte quatro
horas), 07 (sete) dias por semana, inclusive finais de semana e feriados, de modo a facilitar o acesso do beneficiario nos casos de
emergeéncias e urgéncias, que vise também auxiliar os interesses na escolha do local para atendimento, prestando outros esclarecimentos
e informagBes com relagdo a rede credenciada/referencia/ prépria.

7.7 A CONTRATADA, no inicio da vigéncia do contrato, obriga-se a assumir todas as despesas com tratamentos hospitalares em
andamento, inclusive aqueles realizados em UTI ou similares, UTI Neonatal, Unidade Coronariana e Unidade Respiratdria, com a inclusdo
de todo material necessario e utilizado.

8. DOS BENEFICIARIOS

8.1. A estimativa de beneficidrios é de 1.474, conforme registros colhidos no sistema informatizados de recursos humanos, tendo como
referéncia o més de junho/2022. Ressalva-se que esse numero pode variar ao longo do contrato, visto que a adesdo é facultativa, n3o
havendo nenhuma obrigatoriedade de permanéncia no Plano de Saude.
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8.1.1 Empregados e SERVIDORES da Empresa de Gestdao de Recursos do Estado do Piaui — EMGERPI, bem como seus respectivos
dependentes legais conforme abaixo relacionados:

a)Conjuge e/ou companheiro;

b)Filhos (as), enteados até 21 (vinte um) anos de idade, ou qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho
assim declarado judicialmente;

¢)Os dependentes a que se refere a alinea anterior poderdo ser assim considerados dependentes até 24 anos de idade, se ainda estiverem
cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau, devidamente reconhecida pelo MEC.

d)O enteado e o menor, sob a guarda ou sob tutela do empregado e/ou SERVIDOR da EMGERPI, desde que comprovada a dependéncia
econdmica por forga de decisdo judicial, até 21 (vinte um) anos de idade.

8.1.2. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estdvel com o empregado ou com a
empregada, reconhecidos na forma da lei, de acordo com o § 3° do art. 226 da Constituigdo Federal.

8.1.3 A dependéncia econémica das pessoas indicadas na alinea “a” e “b” do subitem 8.1.1 sdo presumidas e as demais deverdo ser
comprovadas.

8.2 A adesdo dos beneficidrios é facultativa, ndo havendo nenhuma obrigatoriedade de permanéncia no plano de assisténcia de saude,
igualmente ndo se responsabilizando a EMGERPI pelo niumero de beneficidrios que venha aderir ao contrato.

8.2.1 Conforme ja mencionado no item 8.1, o numero de beneficidrios informado neste ETP podera variar ao longo do contrato, pelas
adesdes e exclusdes que possam ocorrer;

8.3 Identificagdo dos beneficidrios:

a) Os beneficidrios (titulares e dependentes) receberdo gratuitamente carteira de identificagdo personalizada a ser fornecida pela
CONTRATADA que serd usada exclusivamente quando da atualizagdo dos servigos cobertos pelo plano de saude.

b) Em casa do extravio da carteira de identificagdo por circunstancias alheias a vontade do beneficiario, como roubo, furto, incéndio ou
enchente, devidamente comprovado por ocorréncia policial, o custo da emissdo de nova carteira sera assumido integralmente pela
CONTRATADA;

c) A carteira de identificagdo devera ser devolvida pelo beneficidrio quando da vigéncia de sua exclusdo do plano de saude;

d) Quaisquer prejuizos causados pelo uso indevido da carteira de identificagdo durante o periodo em que permanecer cadastrado no
Plano de Saude e apds a vigéncia de sua exclusdo do mesmo serdo Unica e exclusivamente do beneficiario.

9. DA INCLUSAO E EXCLUSAO DE BENEFICIARIO
9.1 Inclusdo de beneficiarios:

9.1.2 As inclusGes de beneficidrios para efeito de utilizacdo do Plano de Saude serdo consideradas a partir da expedigdo do cartdo do Plano
de Saude contratado;

9.1.3 As inclusdes de beneficiarios para efeito de utilizagdo do Plano de Saude, que ndo se adequarem no item 10 (das caréncias) serdo
consideradas a partir do primeiro dia util do més subsequente.

9.1.4 As inclusBes de beneficidrios do qual trata o subitem anterior para efeito de atualizagdo do Plano de Saude, ficara condicionado a:

e Requerer adesdo até o dia 20 (vinte) de cada més;
e Preenchimento da Ficha Cadastral fornecida pelo Plano de Saude contratado;
e Xerox da documentagdo exigida pelo Plano de Saude contratado.
9.1.5 A contratada devera ainda, garantir a migra¢do imediata e posterior dos Titulares e Dependentes do Plano de Saude mantido

atualmente pela contratante até a finalizagdo do mesmo, para o novo Plano, sem caréncia com os valores registrados em contrato,
mediante solicitagdo do contratante.

9.2 Exclusdo do beneficiario:

a) Os Titulares serdo excluidos do Plano de Saude nos seguintes casos:

e Por Falecimento;
e Por Demissdo e/ou Exoneracgio;
e Por aposentadoria por invalidez na forma de dos Acordos Coletivo de Trabalho ou Dissidios;

e Quando solicitado pelo titular.
b) Os dependentes serdo excluidos do Plano de Saldde nos seguintes casos:

e Falecimento;
e Quando o titular ao qual estiver vinculado for excluido;
e Quando ndo mais se enquadrar nas disposi¢des constantes nas letras A, B e C do subitem 3.1.2 deste ETP;

e Quando solicitado pelo titular ao qual estiver vinculado.

c) O titular respondera pela sua omissao:
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e Quaisquer prejuizos causados pelo uso indevido da carteira de identificagdo durante o periodo em que permanecer cadastrado no
programa e apos a vigéncia de sua exclusdo do programa, serdo de Unica e exclusiva responsabilidade do beneficiario, o qual devera
efetuar o ressarcimento a CONTRATADA.

10. DAS CARENCIAS
10.1 Nado podera ser exigida qualquer caréncia para utilizacdo dos beneficiarios do Plano de Saude, conforme se segue:

a) Dos beneficidrios incluidos na relagdo constante em anexo a este ETP, desde que assine o termo de adesdo no prazo maximo de 60
(sessenta) dias de data de assinatura do contrato;

b) Fica resguardado os prazos e condi¢Ges deste subitem 5.1 para os empregados e SERVIDORES que vierem a ser contratados pela
EMGERPI durante a vigéncia do contrato.

10.1.2 Respeitando-se as disposi¢cdes estabelecidas nos subitens anteriores, o periodo de caréncia maxima a que ficardo sujeitos os
beneficidrios (titulares e dependentes) para utilizagdo dos servigos contratos, obedecendo ao periodo mensal para requerimento e
processamento das inclusGes, sera o seguinte:

| - Consultas, exames de diagndsticos, servigos auxiliares, bem como os casos de internagdo de urgéncia e emergéncia devidamente
comprovados — SEM CARENCIA

Il - Todos os demais casos de internacgdo clinica ou cirurgica, executadas as hipdteses | e lll deste item, 120 (cento e vinte) dias;
11l - Parto a termo — 180 (cento e oitenta) dias;

10.1.3 Para o reingresso dos empregados e SERVIDORES e seus respectivos dependentes desligados voluntariamente do Plano de Saude,
serdo admitidos os periodos de caréncia do subitem anterior 10.1.2;

10.1.4 Os prazos de caréncia a serem cumpridos quando necessario serdao contados a partir do requerimento de solicitagdo junto com a
ficha cadastral devidamente preenchida do Plano de Saude contratado.

11. DAS EXCLUSOES DE COBERTURA

11.1 Estdo excluidos da cobertura contratual os eventos e despesas decorrentes de atendimentos, servigos ou procedimentos
provenientes de:

a) Tratamento clinico ou cirdrgico experimental;
b) Atendimentos prestados antes do inicio do periodo de vigéncia ou do cumprimento das caréncias;

¢) Procedimentos clinicos ou cirdrgicos para fins estéticos, inclusive drteses e préteses para o mesmo fim e tratamento de esclerose de
varizes com indicagdo estética;

d) Cirurgia plastica, além de tratamento clinico ou cirurgico com finalidade estética ou social. A Unica hipétese de cirurgia plastica coberta
€ a prevista na Lei n° 10.223/2001, ou seja,cirurgia plastica reconstrutiva de mama, para o tratamento de mutilagdo decorrente de
utilizagdo de técnica de tratamento de cancer; ndo serdo cobertas as cirurgias plasticas decorrentes de gigantismo de mama; ndo serao
cobertas cirurgias plasticas para retiradas de cicatrizes ou queloides, ou apds cirurgias para obesidade mérbida;

e) Internagdes, intervencgdes, tratamentos e demais procedimentos médicos destinados a inseminagdo artificial;
f) Quaisquer provimentos referentes a tratamento de rejuvenescimento ou de emagrecimento com finalidade estética;

g) Tratamentos em clinicas de emagrecimento, clinicas de repouso, estdncias hidrominerais e climaticas, SPA, casas sociais, clinicas para
acolhimento de idosos e internagdes que ndo necessitem de cuidados médicos em ambiente hospitalar;

h) Qualquer outro tipo de transplante, que ndo o de cérnea e rim;
i) Medicamentos de manutencgdo no pds-operatério dos transplantes;
j) Fornecimento de medicamentos e produtos para a saude importados ndo nacionalizados;

k) Fornecimento de préteses, drteses e seus acessorios ndo ligados ao ato cirurgico, bem como com finalidade exclusivamente estética;
aviamento de dculos, lentes oculares e aparelhos ortopédicos;

1) Tratamentos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o aspecto médico, ou ndo, reconhecidos pelas autoridades competentes;

m) Procedimentos, exames ou tratamentos realizados fora da area de abrangéncia geografica prevista no contrato, bem como
procedimentos ou exames realizados no exterior, ainda que a coleta do material seja feita no Brasil;

n) Vacinas (exceto para dessensibilizagdo) e material curativo;
o) Cirurgia de refragdo com grau bilateral inferior ao definido pela legislagdo;
p) Procedimentos odontoldgicos, exceto os procedimentos de cirurgia bugo-maxilo-facial;

g) Fornecimento de materiais e medicamentos anestésicos (importados ou ndo) e gases medicinais (importados ou ndo) que ndo tenham
autorizagdo para sua comercializagao pelos érgaos governamentais competentes;

r) Aluguel de equipamentos e aparelhos, a ndo ser aqueles que sejam necessarios durante a internagdo hospitalar;

s) Atendimentos e tratamentos relacionados a acidentes ocorridos em competigdes oficiais ou ndo, tais como; corridas de automdveis ou
de motos, rallys, voos em asa delta, boxe e alpinismo, entre outros;

t) Procedimentos relacionados com acidentes de trabalho e suas consequéncias, moléstias profissionais e procedimentos relacionados
com a saude ocupacional tais como: exames admissionais, demissionais, mudancas de func¢do e periddicos;

u) Exames com o objetivo de reconhecimento de paternidade e atos cirdrgicos determinando a mudanca ou alteragdo de sexo;

v) Assisténcia médica domiciliar, remocado domiciliar e enfermagem em carater particular, seja em domicilio ou em hospital;
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w) Internagdo de cardter social, ou seja, aquela solicitada, ainda que por médico credenciado, para complementagdo do tratamento em
razdo de caréncias de apoio social, econémico ou familiar, tais como: internagdo de paciente idoso ou ndo, em razdo de os filhos ndo
desejarem cuidar do beneficiario em casa; internacdo em razdo da alta de condi¢Ges na residéncia do beneficiario e internagdo com
finalidade diagndstica cujo quadro clinico ndo a justifique e cujos testes e exames possam ser realizados em caradter ambulatorial sem
prejuizo para o beneficiario;

x) Abortamento, exceto os espontaneos ou nas hipoteses previstas no Art. 128 do Cédigo Penal, devidamente justificados pelo médico
assistente;

y) Eventos médicos decorrentes de cataclismos, dentre estes, acidentes com gases e produtos radioativos e ionizantes, guerras e
comogdes internas, quando declarados pela autoridade competente; e

z) Procedimentos ndo relacionados no Rol da cobertura obrigatéria elaborada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS e suas
atualizagGes.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Qualquer beneficio a ser implementado mediante lei que trate a nivel nacional, sobre Planos de Saude devera, de imediato, ser
implementado ao Contrato de Prestagdo de Servigos a ser firmado entre a EMGERPI e a CONTRATADA, nos termos da lei.

12.2 A CONTRATADA em modo geral efetuara a exclusdo dos beneficiarios, conforme solicitagdo da EMGERPI, ficando a readmissao
condicionada a nova solicitagdo de inclusdo, hipotese em que estardo Obrigados a cumprir o periodo de caréncia estabelecido neste ETP.

12.3 No caso de licenga sem remuneragdo, o servidor afastado perde o direito ao Plano de Saude, ficando-lhe, entretanto, garantida, ao
término da licenca, sua reinclusdo.

12.4 Ainclusdo de contratados ou credenciados pela Operadora devera ser estendido aos beneficiarios da EMGERPI, durante a vigéncia do
contrato.

12.5 E facultada a substituicdo do contratado ou credenciado, a que sé refere o item anterior,desde que seja por outro comprovadamente
equivalente e mediante comunicagdo a EMGERPI com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

12.6 Se a substitui¢cdo ocorrer durante a internagdo do beneficidrio, a CONTRATADA fica obrigada a pagar as despesas até a alta hospitalar,
a critério médico.

12.7. Ndo havera nenhuma cobranga de coparticipagdo por parte do beneficidrio acerca da utilizagdo dos servigos utilizados.

13. DEFINIR E JUSTIFICAR SE O SERVICO POSSUI NATUREZA CONTINUADA

13.1. Segundo o TCU, o que caracteriza o carater continuo de um determinado servigo é sua essencialidade para assegurar a integridade
do patriménio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente
administrativo, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento.

13.2. A continuidade dos servigos é essencial a vista, que os servicos de Plano de Saude é de natureza continuada em razdo de
necessidade da empresa dar cumprimento do estabelecido nas sentengas normativas que abrangem e beneficiam os empregados, e de
gue o ndo cumprimento é passivel de acarretar 6nus, inclusive multas a esta empresa, bem como impedimentos de natureza juridica no
CNPJ do Estado, por esta ser dependente do Tesouro Estadual;

13.3. A contratagdo tem por objetivo maior atender as determinagdes dos Dissidios Coletivos Julgados na justica do trabalho, bem como,
oferecer aos empregados publicos e seus dependentes condi¢cdes de assisténcia a saude, visto que é fator diferencial na qualidade de vida
dos mesmos e propicia a tranquilidade motivagdo e comprometimento dos empregados necessdrios para o bom desenvolvimento das
atividades laborais, o que favorece o baixo indice de absenteismo. Além de oferecer mais beneficios aos empregados contribuindo para a
prevengdo de doengas através de consultas médicas e exames laboratoriais.

13.4. Segunda Camara. Relator: Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008.):

O servigo de Plano de Saude é de natureza continuada em razdo da necessidade de a Administragdo dispor de prestador capaz de oferecer
assisténcia a saude aos magistrados, servidores e dependentes.

14. DURAGAO INICIAL DO CONTRATO:

14.1. O Contrato iniciar-se-a na data de sua assinatura e vigorara por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 5 (cinco) anos,
conforme previsto no art. 71, da Lei n? 13.303/2016 e art. 207 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos, o qual deverd ser
avaliado anualmente de maneira a evidenciar se os pregos e as condi¢des ainda permanecem vantajosos para a EMGERPI.

15. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES
15.1. DEFINIR E DOCUMENTAR O METODO PARA A ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

15.1.1. A contratagdo desse tipo de servigo é feita utilizando-se o quantitativo de beneficiarios que serdo assistidos pelo plano de saude,
observando-se as faixas etarias e as segmentagdes de plano que sejam adotados. Utilizaremos como referéncia os quantitativos totais de
beneficiarios da Assisténcia a Satide da EMGERPI no més de referéncia: Junho/2022.

15.1.2. Considerando que o quadro atual de empregados da EMGERPI representa um quantitativo estimado de 592 titulares e de 882
dependentes, totalizando 1.474 beneficidrios, com faixa etdria de 0 a 59 anos e/ou mais:

TABELA 1 - Estimativa de beneficiarios para o plano de saude

Estimativa de beneficidrios para o plano de saude

TITULARES DEPENDENTES TOTAL
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585 862 | 1447 |

TABELA 2 - Referéncia em media de beneficiarios por faixa etdria para o plano de satide

Referéncia em media de beneficiarios por faixa etaria para o plano de satide
FAIXA ETARIA QUANT. TITULARES | QUANT. DEPENDENTES | TOTAL POR FAIXA
De0Oa 18 0 141 141

De 19a23 0 89 89

De 24 a3 28 7 109 116

De 29a33 10 113 123

De 34 a 38 18 59 77
De39a43 23 41 64

De 44 a 48 24 35 59

De 49 a 53 32 47 79

De 54 a 58 98 62 160

De 59 anos ou mais | 373 166 539
Somatério 585 862 1447

TABELA 3 — QUANTITATIVO DE BENEFICIARIO POR GENERO

Referéncia em media de beneficiarios por género para o plano de satide

FAIXA ETARIA TITULARES HOMENS | TITULARES MULHERES | DEPENDENTES HOMENS | DEPENDENTES MULHERES
De0a18 0 0 75 81

De19a23 0 0 47 55

De 242328 5 5 64 59

De29a33 4 6 51 49

De 34238 4 11 21 35

De39a43 15 14 15 23

De 44 a 48 9 9 6 34

De 49a53 21 18 8 39

De 54 a 58 60 45 14 47

De 59 anos ou mais | 187 153 64 94

Somatério 305 261 365 517 1447

15.1.3. O numero de beneficidrios do contrato em vigor é de 1.447, incluindo empregados e dependentes. Porém a expectativa pode
variar ao longo do contrato, visto que a adesdo é facultativa, ndo havendo nenhuma obrigatoriedade de adesdo e permanéncia no plano
de saude.

16. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR:

16.1. Durante a fase de pesquisa acerca do objeto, foi constatado que a contratagdo de plano de satde tem a peculiaridade de ser dividido
por “faixa etaria”, assim cada item da licitagdo corresponde a uma faixa etdria que corresponde a um valor de mercado aferido pela
pesquisa de pregos.

16.2. Em geral, por questdes naturais, quanto mais avanca a idade da pessoa, mais necessarios se tornam os cuidados com a saude e mais
frequente é a utilizagdo de servigos dessa natureza. Este fato corrobora com o aumento do valor conforme a faixa etaria aumenta, ou seja,
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quanto maior a idade, maior o valor cobrado pela operadora de satde, conforme RESOLUCAO NORMATIVA - RN N2 254, DE 5 DE MAIO DE
2011, Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

17. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS CONFORME PARECER ¢ 781/2022/CGE-PI/GAB/CGA/GELIC (5319785 )

17.1 - O valor mensal estimado do servico é de RS 636.911,18 (seiscentos e trinta e seis mil, novecentos e onze reais e dezoitos centavos),
tendo como valor anual RS 7.642.934,16 (sete milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil novecentos e trinta e quatro reais e dezesseis
centavos) para o plano de cobertura estadual, conforme demonstrado na planilha abaixo:

TABELA II: EMGERPI - LICITAGAO PLANO DE SAUDE (VALORES EM R$)

LOTE | FAIXA ETARIA TITULARES | DEPENDENTES (T:)TA" KAI\EL[())I":N :/E:ESSGTSIZA ®) - YSLS('Z)*(';')ENSAL: X:LSFL

1 0 - 18 anos 0 141 141 125,57 17.705,37 212.464,44
2 19 - 23 anos 0 89 89 139,42 12.408,38 148.900,56

3 24 - 28 anos 7 109 116 178,03 20.651,48 247.817,76
4 29 - 33 anos 10 113 123 195,87 24.092,01 289.104,12

5 34 - 38 anos 18 59 77 207,63 15.987,51 191.850,12
6 39 - 43 anos 23 41 64 249,70 15.980,80 191.769,60

7 44 - 48 anos 24 35 59 314,50 18.555,50 222.666,00

8 49 - 53 anos 32 47 79 398,93 31.515,47 378.185,64
9 54 - 58 anos 98 62 160 | 525,61 84.097,60 1.009.171,20
10 | Acimade 59 anos | 373 166 539 | 734,54 395.917,06 4.751.004,72
TOTAL 585 862 1.447 | - 636.911,18 7.642.934,16

17.1.1 A estimativa de pregos e a Formagdo de Precos foram feitas utilizando-se o quantitativo de beneficiarios observando-se as faixas
etdrias e as segmentagdes de plano que sejam adotados, tendo como referéncia os quantitativos totais de beneficidrios da Assisténcia a
Saude da EMGERPI.

17.2. No intuito de demonstrar que os valores estimados ndo estdo destoantes dos praticados no mercado, foi realizada pesquisa de
precos conforme os parametros definidos pelo art. 55, VI do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMGERPI, INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES /ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 e INSTRUCAO NORMATIVA CGE N2 1/2021, DE 2 DE JULHO DE 2021, entretanto,
ndo houve retorno das solicitagGes de orgamento as empresas, conforme justificativas e arquivos em anexo( IDS 5107833 e 5107876).

17.3. Ainda, como forma de corroborar com a justificativa do valor estimado, foi feita pesquisa junto a Orgdos cujos contratos possuem
objeto similar ao que se pretende contratar, onde se pode comprovar que os valores estimados para a contratagdo atual, ndo estdo
destoantes dos demais. Apds analise dos contratos supramencionados foi calculada a MEDIANA do valor.

17.4. Considerando o disposto acima a contratacdo estd estimada em RS 7.642.934,16 (sete milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil
novecentos e trinta e quatro reais e dezesseis centavos) para um periodo de 12 (doze) meses.

18. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:

18.1. Dado que a regra a ser observada pela Administragdo nas licitagdes é a do parcelamento do objeto, conforme disposto no Art.3°,
inciso Il do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMGERPI, justifica-se que o servigo ndo sera licitado por item segregado por
abrangéncia do plano, por ndo ser a divisdo do julgamento do objeto por itens economicamente vidvel e representar perda de economia
de escala, pois licitando-se uma operadora de Plano de Saude Unica a dilui¢do do risco sera maior pois todos estardo envolvidos e ndo
havera o envolvimento por Plano acarretando na diminui¢do do risco, pois mais de uma operadora poderia sair vencedora da licitagdo,
ficando os planos menos rentaveis prejudicados.

19. CONCLUSAO: DECLARAGAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGCAO

19.1. O presente ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, concluidas a andlise das alternativas de solugio de atendimento das necessidades
elencadas pela drea requisitante e os demais aspectos normativos, a equipe técnica conclui-se pela VIABILIDADE DA CONTRATACAO, uma
vez atendidas os seus potenciais beneficios em termos de eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade. Em complemento, os
requisitos listados atendem adequadamente as demandas formuladas, os custos previstos sdo compativeis e os riscos identificados sdo
administraveis, pelo que RECOMENDAMOS o prosseguimento da pretensdo contratual.
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