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EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO PIAUT
Praga Marechal Deodoro, 774 - Teresina-PI, - Bairro Centro, Teresina/Pl, CEP 64000-175
Telefone: (86) 3221-3531 - http://www.emgerpi.pi.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 00120.002486/2022-78

PREGAO ELETRONICO SRP N2 06/2022 - EMGERPI
ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha mais vantajosa para a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVICO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA DE LOCACAO DE MAO DE OBRA DE VIGILANCIA ARMADA para atender as necessidades da Empresa de Gestdo de
Recursos do Estado do Piaui - EMGERPI, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, objetivando a redugdo de custos de
aquisicdo, bem como permitindo um melhor controle dos servigos.

1.2. O objeto a ser adquirido nesse processo enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, por possuir padrées de desempenho e
qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes reconhecidas e usuais do mercado. Conforme condigbes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento com base no Regulamento de Licitagdes e Contratos da EMGERPI; no Art. 42, inciso VIII, da Lei 13.303/2016 e,
subsidiariamente, a Instrugdo Normativa n2 05/2017.

1.3. A opgdo pela adogdo do Sistema de Registro de Pregos (SRP) deve-se ao fato desse sistema ser um forte aliado aos principios da eficiéncia e
da economicidade, por ser um procedimento que resulta em vantagens a Administragdo, reduzindo a quantidade de licitagdes, por registrar pregos e
disponibiliza-los por um ano, em Ata, para quando surgir a necessidade, executar o objeto registrado, sem entraves burocraticos, etc.

1.4. A licitagdo para registro de pregos sera realizada na modalidade Pregdo Eletronico do tipo menor prego. O ordenamento das propostas serd
pelo tipo MENOR PRECO POR LOTE UNICO, composto por 2 (dois) itens, que se constituira no critério de selecdo da proposta mais vantajosa, utilizado para
contratagdo e bens e servigos.

1.5. A Ata de Registro de Pregos gerada tem caracteristica de compromisso para futura contratacdo, e terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
da publicagdo do seu extrato no DOU, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo dia.

2. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO E DO QUANTITATIVO:

2.1. A contratagdo da prestagdo dos servigos atendera as necessidades de SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA DE LOCACAO DE MAO DE OBRA
DE VIGILANCIA ARMADA. Os beneficios serdo garantir a seguranga do patrimdnio, usudrios e servidores da Empresa de Gest3o de Recursos do Estado do Piaui -
EMGERPI, ndo permitindo a depredagdo, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras agdes que resultem em danos a seus bens, moéveis e imdveis, nas
instalagGes dos 6rgdos desta administragdo.

2.2. O objetivo da contratagdo é atender os servigos de vigilancia armada de acordo com o disposto em Lei. Os servigos de seguranga e vigilancia
armada pretendida sdo fundamentais para prover, com os meios operacionais necessarios, ao desenvolvimento das atividades essenciais da Emgerpi, de
maneira a assegurar a seguranga de suas edificagdes, arquivos, funciondrios e publico visitante, garantindo a qualidade dos servigos prestados.

2.3. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar a alta produtividade, agilidade, qualidade,
seguranga e maxima perfei¢do do trabalho, as adequagdes dos atuais servigos sao as metas visadas pela administragdo das atividades meio e apoio operacional,
0 que ndo seria possivel sem a contratagdo de servigos especializados terceirizados.

2.4. A licitagdo sera por lote Unico compostos por 2 itens, sendo a adjudicagdo por precgo global, ou seja, um Unico fornecedor serd o vencedor e
fornecera os itens, deixando, o edital da licitagdo, claramente a regra sobre o julgamento das propostas neste sentido. O procedimento licitatério deverd ser
realizado na modalidade Pregéo, forma eletrénica, do tipo menor prego por LOTE UNICO compostos por 2 itens, mediante Sistema de Registro de Prego (SRP),
em sessdo publica que sera realizada pela EMGERPI.

2.5. A prestagdo de servigo, objeto deste Termo de Referéncia, enquadra-se no conceito de servigos comuns, pela baixa complexidade de
mensuragdo do resultado esperado e por haver oferta a nivel regional e nacional.

2.6. O servigo em aprego sera contratado na modalidade Pregdo Eletronico, por ser caracterizado como servigo comum, e, portanto, possui
padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos no Edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

2.7. Ademais, objetiva-se, ainda, atender aos principios da continuidade do servigo publico e da eficiéncia, por meio da contratacdo de empresa
prestadora de servigo, que ficard responsavel exclusivamente pelo desempenho de atividades de suporte administrativo e operacional, de acordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, promovendo a devida disponibilidade de m3o-de-obra para o desempenho de atividades que ndo tenham
relagdo com a missdo institucional do Administragdo Publica Estadual e com as atribuigdes dos servidores do quadro.

2.8. Além disso, a pesquisa de mercado realizada comprova que diversas empresas fornecerem o objeto proposto, ndo ocasionando restri¢des na
concorréncia ou competitividade do certame.

2.9. A estimativa da quantidade a ser contratada baseou-se no Estudo Técnico Preliminar motivado pela Diretoria Administrativa, Financeira e
Contébil — DAFC/EMGERPI:

QuA
ITEM DESCRIGAO (CBO 5173-30) LOCAL (IMOVEL) PC

EMGERPI
Rua Coelho Rodrigues, 774, Centro. P¢ga Marechal Deodoro

Posto de Vigilancia Armada 12 (doze)

horas DIURNAS, envolvendo 02 (dois) vigilantes, em EMGERPI

1
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turno de 12x36 horas - drea externa Rua Olavo Bilac, 1116, Centro/Sul

ANTIGO FORUM DO TRABALHO DE TERESINA
Av. Miguel Rosa, 3728, Picarra

EMGERPI

Rua Coelho Rodrigues, 774, Centro. P¢a Marechal Deodoro

EMGERPI

Posto de Vigilancia Armada 12 (doze) Rua Olavo Bilac, 1116, Centro/Sul

horas NOTURNAS, envolvendo 02 (dois) vigilantes,

em turno de 12x36 horas - area externa.
ANTIGO FORUM DO TRABALHO DE TERESINA

Av. Miguel Rosa, 3728, Picarra

2.10. ESTIMATIVA DE PREGOS E PRECOS REFERENCIAIS CONFORME PARECER ¢ 1040/2022/CGE-PI/GAB/CGA/GELIC ID (5791911):

2.10.1. — O valor mensal estimado do servico é de RS 73.425,76 (setenta e trés mil, quatrocentos e vinte e cinco mil reais e dezesseis centavos), tendo como
valor global anual R$ 881.109,10 (oitocentos e oitenta e um mil cento e nove reais e dez centavos) para a contratacdo de empresa especializada no servigo de
prestagdo de servigos de natureza continuada de locagdo de mao de obra de vigilancia armada:

TABELA 02 - PREGOS MAXIMOS DOS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA E NOTURNA - JORNADA 12 X 36 HORAS - RECOMENDADO PELA CGE

CATEGORIA Qb VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROFISSIONAL DO POSTO DO POSTO DO POSTO
VIG ARM DIURNA 3 RS 11.237,69 RS 33.713,06 RS 404.556,72
VIG ARM
NOTURNA 3 RS 13.237,57 RS 39.712,70 RS 476.552,38
TOTAL RS 73.425,76 RS 881.109,10

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6669519&infra_siste...

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Os servigos de vigildncia armada a serem contratados deverdo obedecer: Lei 13.303/2016, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
EMGERPI, IN 05/2017, Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), Convengdo Coletiva 2022/2022 registro n2 MTE PI 000002/2022 de 05/01/2022 (Memdria de
Calculo referente aos saldrios da Vigilancia Armada ANO 2022) e Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).

3.2. Os servigos do presente Certame para Registro de Pregos possuem natureza juridica e prestados de forma continua, enquadrando-se nas
definicdes previstas na clausula primeira anexo XII-A da IN 05/2017, pela sua essencialidade, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missdo institucional.

3.3. Os requisitos de contratagdo das empresas de vigilancia armada, para operarem no Estado do Piaui, deverdo observar o disposto no art. 14 da
Lei n27.102/83 e PORTARIA N2 3.233/2012-DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012, conforme a seguir:

1. Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n2 7.102/83;
2. Comunicagdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado;

3. Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados, conforme art. 12 da Lei n?
7.102/83;

4. S3o vedadas a estrangeiros a propriedade e a administragdo das empresas de vigilancia.

5. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n? 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2
89.056/83.

6. Comprovar a formagdo técnica especifica da m3o-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagéo de Vigilantes, expedidos por
Instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

7. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mdo-de-obra nos respectivos Postos relacionados no
anexo Tabela de Locais e nos hordrios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

3.4. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 15 da Lei n2 7.102/83:
3.4.1. Ser brasileiro.

3.4.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

3. 4.3. Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau 3.

3.4.4. Ter sido aprovado em curso de formacgdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n2?
7.102/83.

3.4.5. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.
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3.4.6. Ndo ter antecedentes criminais registrados.
3.4.7. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.
3.4.8. Serd assegurado ao vigilante:
3.4.9. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.
3.4.10. Porte de arma, quando em servico.
3.4.11. Prisdo especial por ato decorrente do servigo.
3.4.12. Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

3.5. O piso salarial e a jornada de trabalho do empregado deverdo obedecer a Convengdo Coletiva 2022/2022, nimero de registro n2 MTE PI
000002/2022 de 05/01/2022 (Memdria de Célculo referente aos salarios da Vigildncia Armada ANO 2022):

3.5.1. Para o ano de 2022, o salario-base para a vigildncia armada sera de R$ 1.526,67 (Um mil quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e sete
centavos), conforme meméaria de cdlculo referente aos salarios da vigilancia armada.

3.5.2. POSTO TIPO "B" - DIURNO DIARIO - Nimero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servico - Escala de Trabalho: 12x36 horas (segunda a
domingo/feriado); POSTO TIPO "C" - NOTURNO DIARIO - Nimero de Vigilantes: 02 (dois) por posto de servigo - Escala de Trabalho: 12x36 horas (segunda a
domingo/feriado).

3.6. Descrigdo da categoria profissional conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO): Grupo 5 - Trabalhadores dos servigos, vendedores
do comércio em lojas e mercados; Codigo 5173 — Vigilantes e Guardas de Seguranga; Titulo: 5173-30 — Vigilante.

3.6.1. Descrigao Sumaria: Vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades. Zelam pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos realizando rondas e monitorando cdmeras e sistemas de alarme; recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e
restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio, revistando pessoas e veiculos; escoltam pessoas e mercadorias; vigiam parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de incéndio. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informag&es ao publico e aos érgdos competentes.

3.6.2. Condigcbes gerais de exercicio: S3o, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e
seguranga e de transporte terrestre, aéreo ou aquaviario. Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisdo permanente, em horarios diurnos,
noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes alturas, confinados ou em locais subterraneos. Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham sob
pressdo constante, expostos a ruidos, radiagdo, material toxico, poeira, fumaga e baixas temperaturas.

3.6.3. Formagao e experiéncia: O exercicio das ocupagbes requer ensino médio completo, exceto agente de protegdo de aeroporto e vigilante que
tém como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupagées requerem formagdo profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes
passam por treinamento obrigatério em escolas especializadas em seguranga, onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupagdo(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional, demandam formagao profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos
do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

3.6.4. Areas de atividades: A - ZELAR PELA SEGURANGCA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO: Controlar o acesso de pessoas em areas restritas;
Rondar as dependéncias do local de trabalho; Ligar sistemas de iluminagdo e equipamentos; Ligar cabine de forga; Verificar o uso do EPI; Exigir que as pessoas
ndo fumem em locais proibidos; Desligar sistemas de iluminagdo e equipamentos; Desenergizar linha do metr6 para protecdo do usuario; Apartar brigas;
Providenciar socorros médicos; Solicitar reparos; Trocar lampadas; Resgatar pessoas acidentadas na via; Fotografar ocorréncias; Prevenir incéndios; Combater
incéndios; Prestar primeiros socorros. B - FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO: Vistoriar bagagens utilizando equipamento de raio x; Revistar pessoas;
Revistar veiculos; Revistar recintos; Realizar varreduras; Monitorar dreas por equipamentos eletrénicos; Inspecionar a integridade das cargas; Conduzir infratores
a delegacia. C - RECEPCIONAR PESSOAS: Identificar pessoas; Entrevistar passageiros; Consultar a pessoa a ser visitada; Analisar o comportamento de pessoas;
Abordar pessoas; Encaminhar pessoas; Acompanhar o visitante; Controlar a movimentagdo interna das pessoas; Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais
pessoas necessitadas; Recepcionar autoridades; Requisitar transporte. D - CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS: Verificar a documentagdo da carga;
Conferir a mercadoria e carga; Apreender objetos ilicitos e irregulares; Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho; Identificar objetos achados e
perdidos para devolugdo. E - ESCOLTAR PESSOAS E MERCADORIAS: Informar-se sobre o nimero de pessoas a serem escoltadas; Inteirar-se sobre a natureza da
mercadoria a ser transportada; Tragar o itinerario a ser percorrido e rotas alternativas; Definir a escolta a ser utilizada; Avaliar condi¢des da area de destino;
Desviar de obstaculos e obstrugdes no trajeto; Percorrer o trajeto preestabelecido; Posicionar o veiculo de forma a proteger o escoltado; Estacionar o veiculo
atentando para rotas de fuga; Adaptar percurso. F - VIGIAR PARQUES E RESERVAS FLORESTAIS: Investigar na floresta os vestigios da agdo de infratores; Observar
focos de incéndio do alto da torre de observagdo; Localizar o foco de incéndio utilizando visada de azimute; Movimentar-se em siléncio pela floresta para flagrar
os infratores; Reprimir a pesca predatdria e a caga; Apreender redes, facGes, armas, armadilhas, gaiolas e outros; Socorrer a fauna; Embargar drea em situagdo
irregular; Colher sementes de arvores nativas; Afiar foices e enxadas; Limpar o acesso as fontes de agua; Inspecionar o estado de placas de sinalizagdo. Y -
COMUNICAR-SE: Relatar ocorréncias; Interagir com érgdo oficiais; Prestar informagdes ao publico; Comunicar ocorréncias navais e contra o meio-ambiente;
Catalogar a fauna e seus habitos; Solicitar a presenga de autoridade competente; Comunicar ocorréncias de cargas irregulares; Informar visitantes sobre normas
de seguranga; Comunicar-se com a base durante a escolta; Informar aos presos os direitos e deveres e as normas; Comunicar-se através de gestos e sinais. Z -
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar atengdo; Trabalhar em equipe; Demonstrar autocontrole; Demonstrar proé-atividade; Demonstrar
iniciativa; Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas.

3.7. Os uniformes constituem despesas da empresa CONTRATADA, conforme previsdo contida no art. 456-A, da CLT introduzido pela Lei
13.467/2017, deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢des climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado e devem atender as especificagdes e serem disponibilizados conforme quantidade prevista na
Convenc3o Coletiva de 2022/2022, nimero de registro n2 MTE Pl 000002/2022 de 05/01/2022.

3.8. O fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) é obrigagdo da empresa CONTRATADA, em observancia aos arts, 166 e 167
da CLT, igualmente, deve ser observado pela CONTRATADA as NR’s 6 e 9, do MTE, que disp&e especialmente no item 6.3 da referida NR 6: as circunstancias em
que sera necessario o fornecimento de EPIs e no item 6.4 da NR 6: esta estabelecido que o fornecimento aos trabalhadores dos EPIs deve atender o disposto no
Anexo | da referida NR (lista de equipamentos de protegdo individual).

3.9. Os servigcos a serem contratados se enquadram como de natureza continua no ambito deste Estado, cujos contratos necessitam estender-se
por mais de um exercicio financeiro, a fim de garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar contratagdes rotineiras e antiecondmicas, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 52 do aludido Decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

3.10. A CONTRATADA deve observar o cumprimento de todas as leis e normas aplicaveis ao OBJETO, em especial atengdo aquelas relacionadas ao
pagamento das obriga¢des empresariais relacionadas a encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios.

3.11. E responsabilidade exclusiva da CONTRATADA dimensionar e gerenciar sua equipe de profissionais indicados para a prestagdo dos servicos
da presente contratagdo, atendidos os requisitos de qualificagdo técnica minima, disponibilidade e qualidade dos servigos — uma vez que a contratagdo ndo
envolve dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

3.12. A quantidade estimada de deslocamentos e a concessdo de pagamento de didrias aos empregados que venham a viajar a servico da
administragdo estadual podera ser prevista no instrumento contratual, conforme necessidade do 6rgdo/ente CONTRATANTE, devendo obedecer, em todo caso, a
portaria 77 de 22 de junho de 2022 que regulamenta procedimentos para o pagamento ou ressarcimento da empresa contratada em decorréncia de despesa
com o pagamento de didrias de empregados terceirizados que venham a viajar a servico da EMGERPI.
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3.13. O contrato terd duragdo inicial de 12 (doze) meses, podendo, quando for o caso, ser prorrogado na forma do disposto no Regulamento de
Licitagbes e Contratos da EMGERPI e na Lei 13.303/2016.

3.14. Todas estas condi¢Bes acima sdo fruto de pesquisas na legislagdo, em termos de referéncia de contratagdo de servigos de vigilancia armada e
condigdes da contratagdo anterior. Neste contexto estas exigéncias se justificam no sentido de especificar minimamente as necessidades de servigos e projetar
um patamar aceitdvel a uma boa execugdo.

4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do CONTRATANTE, variando a condigdo de acordo com os requisitos especificados. O endereco
de referéncia para execugdo presencial serd nos prédios da Emgerpi, localizados:

ITEM DESCRIGCAO (CBO 5173-30) LOCAL (IMOVEL)

EMGERPI

Rua Coelho Rodrigues,
774, Centro. Pga Marechal Deodoro

EMGERPI

Posto de Vigilancia Armada 12 (doze) horas DIURNAS, envolvendo 02 (dois) Rua Olavo Bilac, 1116,

vigilantes, em turno de 12x36 horas - drea externa (segunda a domingo). Centro/Sul

! ANTIGO FORUM DO
TRABALHO DE TERESINA
Av. Miguel Rosa, 3728,
Picarra
EMGERPI
Rua Coelho Rodrigues,
774, Centro. Pga Marechal Deodoro
EMGERPI
Posto de Vigilancia Armada 12 (doze) horas NOTURNAS, envolvendo 02 (dois) Rua Olavo Bilac, 1116,
. [ . Centro/Sul
vigilantes, em turno de 12x36 horas - area externa (segunda a domingo).
2

ANTIGO FORUM DO
TRABALHO DE TERESINA

Av. Miguel Rosa, 3728,
Picarra

4.2. A definicdo do horario de trabalho para a execugdo das atividades nas instalagdes do CONTRATANTE ocorrera numa escala de trabalho 12x36
horas (segunda a domingo/feriado), nos turnos diurno e noturno:

4.2.1. Os servigos de Vigilancia Diurna serdo executados das 07h00min horas as 19h00min horas, de segunda-feira a domingo/feriado, em jornada
de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

4.2.2. Os servigos de Vigilancia Noturna serdo executados no periodo de 19h00min horas de um dia as 07h00min horas do dia subsequente, de
segunda-feira a domingo/feriado, em jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

4.3. Para viabilizar solugdes que melhor atendam as necessidades do CONTRATANTE, os hordrios, turnos e jornadas de trabalho acima definidos,
poderdo ser alterados desde que expressamente autorizados pela autoridade competente e, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

4.4. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

4.4.1. Comunicar imediatamente a Administragcdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

4.4.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsdveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

4.4.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo
recebida da Administragdo, bem como as que entender oportunas;

4.4.4. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

4.4.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

4.4.6. Repassar para o (s) vigilante (s) que estd (3o0) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagGes e suas imediagGes;

4.4.7. Comunicar a area de seguranga da Administragdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da Administragdo;

4.4.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Administragdo, facilitando, o melhor
possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.4.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgdo de lotagdo e tarefa a executar;

4.4.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pela Administragdo ou responsavel pela instalagdo;

4.4.11. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguran¢a da Administragdo, no
caso de desobediéncia;

4.4.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagbes, que implique ou oferega risco a seguranca dos servigos e
das instalagdes;

4.4.13. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
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4.4.14. Executar a (s) ronda (s) diaria (s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo verificando as dependéncias das instalagGes, adotando
os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade;

4.4.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

4.4.16. Manter o (s) vigilante (s) no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

4.4.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos.

4.5. A programagdo dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condi¢es de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

5. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
5.1. S30 OBRIGAGOES da CONTRATANTE:
5.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

5.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

5.4 Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

5.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

5.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.7 Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

5.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

5.7.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

5.7.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

5.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

5.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-
saude, quando for devido;

5.8.2 O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

5.8.3. O pagamento de obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

5.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

5.10 Fornece por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
5.11 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
5.12 Cientificar Assessoria Juridica da EMGERPI para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

5.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

5.14 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

5.15. Efetuar o pagamento da prestagdo mensal, no prazo de até o 302 (trigésimo) dia do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, apods
apresenta¢do da Nota Fiscal dos servigos prestados, a qual deverd ser atestada pelo fiscal do Contratante conforme determina o art. 229 do Regulamento
Interno de LicitagGes e Contratos da EMGERPI;

5.16. Prestar informagdes e os esclarecimentos que venham ser solicitados pelos funcionarios da Contratada;

5.17. Exercera fiscalizagdo, coordenagdo e orientagdo dos servigos contratados por meio do Fiscal e Gestor do contrato, bem como a Diretoria
Administrativo Financeiro e Contabil da EMGERPI;

5.18. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

5.2. S3o OBRIGACOES da CONTRATADA:

5.2.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

5.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

5.2.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a
entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.2.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;

5.2.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdao ou fungdo
de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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5.2.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no CADUF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

5.2.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

5.2.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servigos.

5.2.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

5.2.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

5.2.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato.

5.2.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

5.2.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

5.2.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo.

5.2.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.2.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagao;

5.2.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

5.2.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

5.2.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

5.2.20. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagbes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

5.2.21. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017;

5.2.22. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Proteg¢do Individual - EPI, quando for o caso;

5.2.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

5.2.24. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

5.2.25. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.2.26. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

5.2.27 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

5.2.28;. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

5.2.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

5.2.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

5.2.31. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

5.2.32. N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006;

5.2.33. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as

excecOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006.

5.2.34. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de m3o de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

5.2.35. Instalar escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

6. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
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Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 244 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMGERPI.

6.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela EMGERPI para o servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sang8es, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto. Compordo a equipe de fiscais do futuro contrato administrativo, visando o
acompanhamento, vistoria para a execugdo total do objeto a Sr Jose Wilton Soares de Melo, matricula n2 355109-1 e Sra. Amanda Soares Neves, matricula n2
360705-4.

6.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicGes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: E a coordenacdo das atividades relacionadas & fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: E o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagio Administrativa: E o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servicos, quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos
servigos ocorrerem concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de
aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

6.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o drgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

6.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

6.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagBes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagédo:

a.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no CADUF:

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3.Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagGes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 14.7 acima deverdo ser
apresentados.
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6.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢es previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.13. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

6.15. Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
6.15.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag&es sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagBes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informag8es nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e;
g.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
6.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao CADUF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no CADUF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacgdo de que a empresa CONTRATADA mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social.

6.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

6.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

6.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.

6.17. A CONTRATANTE deverad solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

6.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

6.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizarad o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto na IN 5/2017, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

6.19.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

6. 20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcgdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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6.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

6.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, deve ser aplicadas as sangGes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

6.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessdria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do
contrato.

6.27. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

6.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 214 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMGERPI.

6.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA
qgue contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.30. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos art. 245 e 250 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EMGERPI.

6.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagBes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc¢do das condi¢es de habilitagdo,
ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto art. 251 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EMGERPI.

6.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.32.1. Ndo havendo quitagdo das obrigages por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

6.33. O contrato so serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.1. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 213Vl do
Regulamento Interno de Licitagdes da EMGERPI.

7. DO PAGAMENTO

7.1. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera encaminhar o documento de cobranga (Nota Fiscal/Fatura, preferencialmente eletrénica)
para a Contratante, observando-se as disposi¢des contratualmente estabelecidas e as orientagées do fiscal do contrato.

7.2. O pagamento somente sera autorizado apds afericdo de resultados por parte da CONTRATADA, segundo critérios previstos no Anexo Il do
Termo de Referéncia - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) e as disposi¢cdes contratuais pertinentes ao pagamento.

7.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente na nota fiscal apresentada.

7.4. O pagamento sera efetuado apds a verificacdo da regularidade fiscal da CONTRATADA, devendo seu resultado ser impresso e juntado ao
processo administrativo.

7.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo
da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

7.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.7. Antes do pagamento, o Contratante realizard consultas para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da Contratada, imprimindo e
juntando os resultados ao processo de pagamento.

7.7.1. Serdo efetuadas as seguintes consultas:

a) Cadastro Unico de Fornecedores de Materiais, Bens e Servicos do Estado do Piaui — CADUF;
b) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS;
c) Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal — CADIN;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

e) Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa;

f) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

g) Certiddo Negativa de Inidéneos — TCU.

7.8. Caso se verifique o descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou da manutengdo das condigdes exigidas para a contratagdo, poderd a
CONTRATANTE conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagGes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo.
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7.9. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

7.10 N&do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada n3o regularize sua situagdo junto ao CADUF/PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS.

7.13. No ato do pagamento, a CONTRATANTE realizara a retenc¢do de tributos federais e estaduais, de acordo com a legislagdo especifica vigente.

7.14. A fatura ndo aceita pela CONTRATANTE sera devolvida a CONTRATADA para as devidas corregdes, com as informagdes que motivaram sua
rejeigdo.

7.15. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo

tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aguele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagédo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.16. A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura apresentada pela CONTRATADA, no todo ou em parte, também nos
seguintes casos:

a) execugdo defeituosa dos servigos;

b) descumprimento de obrigagdo relacionada com os servigos contratados, hipdtese em que o pagamento ficard retido até que a CONTRATADA
atenda a Clausula infringida; c) paralisagdo dos servigos por culpa da CONTRATADA.

7.17. A EMGERPI ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada que porventura ndo tenha sido
acordada no contrato.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATATIVAS

8.1 Em caso de inexecugdo parcial ou total das condi¢des pactuadas, erro ou mora na execugdo do servico, garantida a prévia defesa, ficard a
Contratada sujeita as sangbes previstas na Lei n2 13.303/2016, Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da EMGERPI e demais legislagbes pertinentes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal que seu ato ensejar.

8.2 A aplicagdo das sangBes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas previstas neste edital e dos
contratos dele decorrente, para o licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida para o presente procedimento licitatério, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver as condigdes
feitas em sua proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a EMGERPI e, serad descredenciado nos sistemas de cadastramento de fornecedores, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, conforme art.251,
§29, inciso IV, do Regulamento de Interno de Licitagdes e Contratos da EMGERPI, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagoes legais.

I- A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administragcdo, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, aplicando-se o disposto no subitem 10.2 na forma do art.203 do Regulamento
Interno de LicitagGes e Contratos da EMGERPI.

II- Inevitavel a aplicagdo de penalidade ao adjudicatario que se recuse a assinar o contrato, sem que ela tenha sido prevista no edital, conforme
art. Art. 203. do RILC da EMGERPI. Conforme art. 251, §1°, o atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeita a Contratada a multa de mora, nos termos do
art. 82 da Lei 13.303/2016, limitada a 0,3% por dia, até o trigésimo dia de atraso.

8.3 — Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a EMGERPI poderd, conforme arts. 247 e 251 do RILC da EMGERPI, garantida a prévia defesa,
aplicar ao contratado as seguintes sang¢oes:

a) adverténcia;
b) Multa, limitada a 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo remanescente do contrato para o caso de inexecugdo parcial;
c) Multa, limitada a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato para o caso de inexecug3o total;

d) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a EMGERPI, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

8.4 — As sangdes estabelecidas no item 10.3, podem ser aplicadas a Contratada juntamente com as multas moratdrias, conforme estabelece o art.
251, caput do RILC da EMGERPI ¢/c art.83, §2 da Lei 13.303/2016.

8.5 — A Administragdo do Contratante poderd deixar de declarar a inexecugdo total do Contrato, quando:

a) a infragdo tenha sido provocada por lapso da contratada e ndo lhe trazer nenhum beneficio, nem prejuizo ao beneficiario;

b) a contratada tenha incorrido em equivoco na compreensdo das regras do contrato, claramente demonstrada no processo;

c) a contratada tenha adotado voluntariamente providéncias suficientes para reparar a tempo os efeitos danosos da infragdo.

8.6 - A Administracdo do contratante declarara a inexecugao total do contrato, quando:

a) a pratica infracional tenha criado risco ou consequéncia danosa a satide do beneficidrio;

b) a contratada tenha deixado, tendo conhecimento do ato lesivo, de tomar providéncias para atenuar ou evitar suas consequéncias danosas;

c) a Contratada seja reincidente, nos termos especificos do edital.

8. — Ficara impedida de licitar e contratar com a entidade sancionadora pelo prazo de até 2 (dois) anos, garantido o direito prévio da citagdo e
da ampla defesa, conforme estabelece art. 251, §292, IV c¢/c o art.84 da Lei 13.303/2016, a licitante que:
1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou sociedade de economia mista em virtude de atos

ilicitos praticados.

8.8 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se no Regulamento de LicitagGes e Contratos da EMGERPI.
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8.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

8.10 Poderdo ser aplicadas as sangdes previstas no Capitulo | do Titulo IV da Lei n2 14.133/2021.

9. DAS PENALIDADES

9.1. Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, além das praticas previstas nos arts. 82, 83 e 84 da Lei Federal
n2 13.303/16.

9.2. A CONTRATADA que incorra nas faltas referidas nesta clausula aplicam-se, segundo a natureza e a gravidade da falta, assegurados a ampla
defesa e o contraditério.

9.3. Quando necessarias, as provas serao produzidas em audiéncia previamente designada para este fim.

9.4. A CONTRATADA ficara sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou Nota Fiscal, no caso de descumprimento total da
obrigagdo, bem como nas hipdteses de recusar-se a celebragdo do contrato dentro de 05 (cinco) dias de sua convocagdo, ou de prestar a garantia contratual, nos
prazos estipulados no presente Instrumento.

9.5. Incorre na mesma penalidade do item anterior, a licitante participante do Pregdo com envio de proposta e, declarada vencedora do certame,
deixar de dar prosseguimento as fases seguintes do procedimento licitatério.

9.6. N3o sera aplicada multa se, justificado e comprovado, o atraso na execugdo do contrato resultar de caso fortuito ou de forga maior.
10. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1. Como condig¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitagcdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, a
Pregoeira verificard o eventual descumprimento das condi¢Ges de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impeca a participagdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.2. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS;

10.3. A habilitagdo da licitante serd verificada por meio do Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS e
também poderd ser verificada no Cadastramento Unificado de Fornecedores — CADUF/PI (habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo
econbémico-financeira);

10.4. A apresentacgdo de Certiddo de Regularidade Cadastral junto ao CADUF/PI somente dispensa os documentos ja apresentados para a sua
obtengdo;

10.5. Caso a empresa n3o esteja inscrita no PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS e/ou CADUF/PI ou n3o apresente alguma das informacdes
comprovaveis através da declaragdo apresentada, devera apresentar toda a documentagdo exigida a seguir discriminada para fins de habilitagdo.

10.6. Como condig¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, a
Pregoeira verificara o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes bancos de dados:

10.6.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

10.6.2. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php ).

10.6.3. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;
10.6.4. Ao Cadastro de Impedidos de Contratar com o Poder Publico do Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI.
10.7. A consulta aos cadastros referidos no item anterior podera ser feita pela Pregoeira em qualquer momento do procedimento licitatério.

10.8. Em se tratando de microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, a comprovagdo da regularidade fiscal somente sera exigida
para fins de formalizagdo da contratagdo, mas o licitante deverd apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de tal comprovagdo, mesmo que esta
apresente alguma restrigdo, observadas as seguintes regras:

10.8.1. A licitante devera apresentar, a época da habilitagdo, todos os documentos exigidos para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que apresentem alguma restrigdo;

10.8.2. Havendo alguma restricdo na comprova¢do da regularidade fiscal, é assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

1.8.3. O prazo a que se refere o item 12.8.2 anterior poderd, a critério da Administragdo Publica, ser prorrogado por igual periodo;

10.8.4. A formalizagdo da contratagdo fica condicionada a regularizagdo da documentagdo comprobatdria de regularidade fiscal, nos termos dos
incisos anteriores, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas no art. 82 da Lei 13.303/2016, sendo
facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes e com elas contratar, observada a ordem de classificagdo, ou revogar a licitagdo.

10.9. Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes serd verificada por meio do PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS
e/ou CADUF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econémica financeira e habilitagdo
técnica.

10.10. O interessado, para efeitos de habilitagdo devera atender as condigBes exigidas neste TR e anexos junto ao PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS e/ou CADUF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

10.11. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS e/ou CADUF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagdo atualizada.

10.12. O descumprimento dos subitens 10.10 e 10.11 acima implicara na inabilitagdo do licitante.

10.13. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de até 2 (duas horas), sob pena de inabilitagdo.

10.14. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-
digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital.

10.15. O motivo da irregularidade fiscal pendente, quando for o caso, devera ficar registrado em ata, bem como a indicagdo do documento
necessario para comprovar a regularizagdo.

10.16. Para a habilitagdo no presente Pregdo serdo exigidos do licitante os seguintes documentos:
10.16.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.16.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério da indicagdo de seus
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administradores;

10.16.3. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicagdo dos seus administradores;

10.16.4. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo;

10.16.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas
Juridicas, conforme o caso, que comprove a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte— segundo determinado pelo Departamento de Registro
Empresarial e Integragdo - DREI;

10.16.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva; indicar o responsavel pela
administragdo com poderes para assumir obrigagdes e assinar documentos em nome do licitante; apontar a sua sede; além de explicitar o objeto social, que
devera ser compativel com o objeto desta licitagdo, conforme a tabela da Classificagdao Nacional de Atividades Econémicas — CNEA, do IBGE;

10.16.7. No caso de exercicio de atividade sujeita a registro ou autorizagdo para funcionamento: ato expedido pelo érgdo competente.

10.17. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.18. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
10.19. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagdo.
10.20. Constatada a existéncia de sangdo, a Pregoeira reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

10.21. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

10.22. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes.

10.23. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo
estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.24. Os licitantes deverdo encaminhar a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio da seguinte documentagdo: Habilitagdo
Juridica; Regularidade Fiscal e Trabalhista; Qualificagdo Econdmico-Financeira; Qualificacdo Técnica.

11. HABILITACAO JURIDICA:
11.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio eletrénico: www.portaldoempreendedor.gov.br ;

11.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

11.3.1. inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

11.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicagdo dos seus administradores;

11.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo;

11.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
12. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

12.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

12.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste certame;

12.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (CRF, fornecido pela Caixa Econémica Federal). Serd aceito
certificado da matriz em substituicdo ao da filial ou vice-versa quando, comprovadamente, houver arrecadagdo centralizada;

12.4. Prova de regularidade para com a Justiga do Trabalho emitida pelo TST (Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas);

12.5. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

12.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.7. Se, pelas documentagdes fornecidas diretamente pelo representante legal, ndo se puder inferir que o subscritor de tais declaragdes tem
poderes para representar a empresa, esta sera inabilitada.

12.8. Todos os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar:

a) Em nome da licitante, com niumero do CNPJ e com o respectivo enderego da mesma;

b) Se a licitante for a matriz de uma empresa, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
c) Se a licitante for a filial de uma empresa, todos os documentos deverdo estar em nome desta filial;

d) Se a licitante for a matriz da empresa e a fornecedora do objeto for uma de suas filiais, este fato deve ser expressamente registrado em
declaragdo apresentada na qual a licitante indicard qual filial executara o objeto da licitagdo. Neste caso, os documentos relativos a regularidade fiscal, exigidos
para a habilitagdo, deverdo ser apresentados em nome da matriz e da filial, simultaneamente;

e) Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela sua propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz;

f) Serdo aceitos registros de CNPJ de licitantes matriz e filiais com diferengas de nimeros nos documentos pertinentes ao CND e ao FGTS quando
for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢Ges pela licitante.

13. QUALIFICAC[\O ECONOMICO-FINANCEIRA
13.1. Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

13.2. O licitante deverd apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo balango patrimonial ou do balango patrimonial referente ao
periodo de existéncia da sociedade, atestando a boa situac¢do financeira, conforme art. 7.2 da IN/MARE 05/95, Portaria GAB. SEAD. N2 88/15:
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LG= Liquidez Geral — superiora 1
SG= Solvéncia Geral — superiora 1
LC= Liquidez Corrente — superior a 1
Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+PNC)

SG= AT / (PC+PNC)
LC=AC/PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

PNC= Passivo N&o Circulante

AT= Ativo Total

13.3. As demonstragdes contdbeis apresentadas poderdo ser submetidas a apreciagdo do Conselho Regional de Contabilidade.

13.4. O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis, bem como os indices contédbeis exigidos, deverdo estar assinados por contador ou
outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

13.5. Contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados hd mais de 3 (trés)
meses da data da apresentagdo da proposta.

13.6. Para os itens as quais a empresa participar, esta deverd comprovar que possui no minimo 16,66 % de Capital Circulante Liquido — CCL — do
valor total do contrato a ser celebrado.

13.7. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII-E da IN 05/2017 de
que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é

“un

superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “e” acima, observados os seguintes requisitos:
13.8. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e,

13.9. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

14. QUALIFICACAO TECNICA

14.1. Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou
com o item pertinente, por meio da apresenta¢do de no minimo 1 (um) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado:

14.1.1.0 licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n2 123, de 2006, estara dispensado:

A) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, €;
B) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio.

14.2. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

14.3. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

14.4. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds
a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

14.5. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢Ges
previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte com alguma restri¢do na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

14.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a Pregoeira suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

14.8. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los
em desacordo com o estabelecido neste TR e seus anexos.

14.9. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

14.10. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de
habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena
de inabilitagdo, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

14.11. N3o havendo a comprovag¢do cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja
retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

14.12. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

15. DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

15.1. Para efeito de qualificagdo técnico operacional:

a) declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério na Capital do Estado do Piaui, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato;
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b) comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de
3 (trés) anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados;

¢) no caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho:

c.1) quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

c.2) quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual o inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha
executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo.

15.2. No caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho for o caso do subitem “c” do item 15.1. acima, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servi¢os de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado (servico de mao de obra
terceirizada - nivel superior) por periodo n3o inferior a 3 (trés) anos, conforme preceitua o item 10.6, “b” do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 05/2017;

15.3. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagdo de que trata o subitem
15.2. acima, n3o havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme preceitua o item 10.6.1, do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n¢
05/2017;

15.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

15.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacgdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo;

15.6. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

15.7. Outros documentos:

15.7.1. Declaragdo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 14 (quatorze) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal de 1988 (Lei n® 9.854/99);

15.7.2. A apresentagdo do Certificado de Registro Cadastral emitido pelo CADUF/PI (Cadastro Unico de Fornecedores) do Estado do Piaui),
substitui os documentos de habilitagdo exigidos nos subitens 7.8 deste edital.

15.7.3. Os documentos extraidos via INTERNET terdo seus dados conferidos pela Equipe de Apoio perante o site correspondente e serdo de total
responsabilidade da licitante quanto a veracidade.

15.7.4. Se a documentagdo de habilitagdo ndo estiver de acordo com as exigéncias editalicias ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus
Anexos, a Pregoeira considerara a Proponente inabilitada.

15.7.5. Documentos apresentados com a validade expirada acarretardo a inabilitagdo do Proponente, salvo aquelas certiddes que poderdo ser
sanados pela Pregoeira ou Equipe de Apoio na hora da sessdo. As certiddes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas com data de emissdo
ndo superior a 60 (sessenta) dias contados da data da emissdo do documento.

15.7.6. A Administragdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos de informagdes, no momento da
verificagdo da habilitagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcangados pela verificagdo, a licitante serd inabilitada.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 244 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMGERPI.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela EMGERPI para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sang@es, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposigdes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: E a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sang8es, extingdo do contrato,
dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: E 0 acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il - Fiscalizagdo Administrativa: E o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servicos, quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos
servigos ocorrerem concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de
aferir os resultados da prestagdo dos servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para atuarem como
fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).
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a) No primeiro més da prestagdo dos servigcos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no CADUF:

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3.Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

18.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 14.7 acima deverdo ser
apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.15. Além das disposi¢es acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
16.15.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagBes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informag8es nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e;
g.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao CADUF;
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c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no CADUF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovac¢do de que a empresa CONTRATADA mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto na Lei.13.146/2015.

16.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1 O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribui¢des
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), conforme modelo previsto na IN 5/2017, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.19.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16. 20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcgdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, deve ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do
contrato.

16.27. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo
do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 214 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMGERPI.

18.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA
que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos art. 245 e 250 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EMGERPI.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigSes de habilitagdo,
ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto art. 251 do Regulamento de LicitagGes e Contratos da EMGERPI.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.

16.32.1. Ndo havendo quitagdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug¢do dos servicos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.
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16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacées dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato s serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.33.1. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 213,VI do
Regulamento Interno de Licitagdes da EMGERPI.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. Serd exigida, da licitante vencedora, previamente a celebragdo do contrato, a prestagdo de garantia para a execugdo do contrato, no
percentual de 5% (cinco por cento) do prego do contrato, para o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos de Lei.

17.2. O inicio da execugdo contratual sé ocorrera mediante a apresentagdo da garantia, dentre uma das modalidades definidas em Lei e em até 10
(dez) dias uteis da assinatura da avenga contratual.

17.3. A garantia devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigagdes e dos encargos sociais e trabalhistas da contratada, em
cumprimento e para dar efetividade ao disposto na IN 05/2017;

17.4. Em conformidade com a IN 05/2017, a garantia devera ser apresentada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.

17.5. A garantia somente serd liberada mediante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagdo que rege a matéria;

17.6. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a
Contratada devera proceder a respectiva reposi¢do, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada pela Contratante, mediante oficio
entregue contra recibo;

17.7. Até que a contratada faga a comprovagdo de que efetuou o pagamento das verbas rescisérias ou de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho, a Contratante retera a garantia prestada, podendo ainda
utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da Contratada ndo efetuar os pagamentos em até 3 (trés) meses do encerramento da vigéncia
contratual.

17.8. O comprovante da prestacdo de garantia devera ser apresentado em até 5 (cinco) dias apds a convocagdo da Administragdo, podendo esta
ser efetivada por meio de e-mail com Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meio que comprove que a licitante vencedora foi cientificada da exigéncia.

17.9. A CONTRATADA autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no TERMO DE REFERENCIA e neste
CONTRATO.

17.10. Havera garantia da execugdo do contrato no valor de 5%, conforme art. 208, § 22 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
EMGERPI e terd seu valor atualizado nas mesmas condigdes nele estabelecidas.

17.11. Caso o valor contratual sofra alteragdes, podera a EMGERPI, exigir um refor¢o de garantia, respeitados os limites previstos nos §§2¢2 e 32 do
art. 208 do RILC da EMGERPI.

17.12. Terd a contratada o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar reforgo de garantia acima prevista no item 7.4., sob pena de rescisdo do
contrato.

17.13. O contratado podera requerer a substituicdo da garantia prestada, desde que apresente nova garantia que preencha as condigGes exigidas
no edital ou no contrato.

17.14. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

17.15. Sera considerada extinta a garantia:

17.15.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

17.15.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

17.16.0 garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangGes a contratada.

17.17. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

17.18. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

17.18.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho

17.19. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo - Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias
ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2
5/2017.

18. DA SUBCONTRATACAO
18.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatoério.
19. DA REPACTUAGAO

19.1. A repactuagdo, reajuste ou revisdo de pregos de contratos de terceirizagdo de m3o-de-obra devera seguir a Lei 13.303/2016, o Regulamento
Interno de LicitagGes e Contratos.

19.2. Nos contratos de prestacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra firmados pela EMGERPI, havera a previsdo de repactuagdo
de pregos, baseado em planilha analitica de custos, aos novos pregos de mercado, observada a variagdo efetiva dos custos de execugdo do objeto, decorrente de
Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho.
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19.3. O valor mensal podera ser revisto em periodicidade ndo inferior a doze meses, contados, a partir da data de apresentagdo da proposta. O
reajuste podera tomara como teto o indice de IPCA - indice Prego ao Consumidor Amplo, divulgado pelo IBGE.

19.4. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuac¢do serd dividida em tantas
guanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

19.5. A iniciativa de reajuste cabe a contratada, cujo pedido devera demonstrar analiticamente a meméria de célculo dos custos, por meio de
apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo acordo ou convengdo coletiva que as fundamenta.

19.6. Os efeitos financeiros da revisdo serdo devidos a partir da data do vencimento do contrato.

19.7. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

19.8. A EMGERPI poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada
20. DA VIGENCIA
20.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, conforme previsto no art. 207, § 32 do RILC da EMGERPI.

20.2. A vigéncia podera ser prorrogada, por interesse das partes, até o limite de 5 anos, contados a partir de sua celebragdo e desde que haja
autorizag¢do formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

20.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
20.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na continuidade do servigo;

20.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

20.6. Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagdo;

20.7. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

20.8. O ndo atendimento dos aspectos avaliados no item 20.2 poderdo ensejar a rescisdo unilateral do contrato, nos moldes previstos na clausula
décima primeira.

20.9. Apds os primeiros 12 (doze) meses de execugdo contratual, serd negociada a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos, assim como readequados os custos relativos a provisao a titulo de aviso prévio, se for o caso.

21. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

21.1. A adequagdo orgamentdria e o cronograma fisico-financeiro contém a estimativa do impacto econdmico-financeiro no orgamento do érgado
ou entidade, com indicagdo das fontes de recurso e o cronograma de execugdo fisica e financeira, contendo o detalhamento das etapas ou fases da Solugdo a ser
contratada, com os principais servigos ou bens que a compde, e a previsdo de desembolso para cada uma delas.

21.2. Aindicagdo da dotagdo orcamentdria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

22. DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

22.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 214 e seguintes do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EMGERPI.
22.2. As alteragdes deverdo ser precedidas de instrugdo processual em que deverdo constar, no minimo:

22.2.1. Descrigdo do objeto do contrato com as suas especificagdes e do modo de execugdo;

22.2.2. Descrigdo detalhada da proposta de alteragdo;

22.2.3. Justificativa para a necessidade da alteragdo proposta e a referida hipotese legal;

22.2.4. Detalhamento dos custos da variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio contrato;

22.2.5. Descrigdo de atualizagBes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condi¢des de pagamento nele previstas;

22.2.6. Detalhamento de corregBes de erros materiais dos instrumentos contratuais, tais como nome, enderego, data de inicio da vigéncia ou de
inicio da execugdo, numeragao de folhas, cldusulas, entre outros;

22.2.7. Concordancia das partes, por escrito, em relagdo as alteragdes propostas.

24. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

24.1 Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, conforme
previsto art. 57 da RILC da EMGERPI.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da
licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard a imediata desclassificagdo do proponente
que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou da prestagdo dos servicos, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

25.2. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo
comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e a seguranca da contratagdo;

25.3. A participagdo do proponente nesta licitagdo implica em aceitagdo de todos os termos deste Termo de Referéncia.

25.4.0 foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Termo de Referéncia, sera o do Municipio de Teresina —
Piaui.

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA:

ANEXO | — MAPA DE RISCO

ANEXO Il - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ANEXO Ill — MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

ANEXO V — DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA
ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE PARENTESCO (Decreto n2. 7.203/2010; Simula Vinculante n2 13/STF)
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ANEXO VIl — MODELO DE DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
ANEXO VIII - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Manoel Luis Figueredo Neto

Diretor Administrativo, Financeiro e Contabil

APROVACAO

ESTADO DO PIAU{ — EMGERPI.

Aprovo este Projeto Bésico por cumprir todas as exigéncias legais e por constituir o seu objeto uma demanda da EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO

Décio Solano Nogueira

Diretor Presidente

Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI)

PREGAO ELETRONICO N2 06/2022 EMGERPI

PROCESSO SEI N2 00120.002486/2022-78
ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA -
MATRIZ DE RISCOS DA CONTRATAGAO
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IDENTIFICACAO AVALIACAO TRATAMENTO AO RISCO
Nivel
Evento de Impacto i Resposta ao 5
Fases (1) . Causas (3) Consequéncias (4) Probabilidade (P) R|;co evento do Respo7nsavel
Risco (2) U} (5) Risco (6) o
(P)x (1)
Realizar o
Planejamento planejamento
da N3o aprovagdo do | Planejamento com | Atraso no processo de observando as
R ~ diretrizes Contratante
c planejamento falhas contratagdo 2 5 10
ontratagdo
¢ doRLC -
EMGERPI
Interagdo
Morosidade na maior entre as
Planejamento ~ Ndo adequagdo dos dreas
execugdo do . Atraso no processo -
da rocesso procedimentos as de contratacio envolvidas da
Contratagdo process novas regras RLC. 1 5 5 EMGERPI para | Contratante
licitatério ;
alinhar os
procedimentos.
Planejar os
instrumentos
Planejamento com da contratagdo
Suspensdo do termos que s6 com t?ase na
Planejamento processo visam afastar a Atraso no processo prética de
da licitatério em face | competitividade do de contratagdo 2 5 10 mf%rcado, Contratante
Contratago | deimpugnacdes certame de evitando
Licitagdo termos que
restrinjam a
competi¢do
Auséncia de Restrigdo Atraso no processo Realizar o
Planejamento recursos orgamentaria no de contratagdo 1 5 5 planejamento Contratante
da orgamentdrios ou governo federal das
Contratagio financeiros contratagdes
com a previsao
dos recursos
necessarios e
interlocugdo
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junto a area

18/11/2022 08:48
financeira
Atraso na Planejar a
disponibilizagdo dos contratagdo
Excesso de p ¢ o ¢
x . servicos, depreciagdo com base em
Selecdo do T condiges que . ~
Licitagdo deserta i do patrimonio e contratagBes Contratante
Fornecedor fogem da pratica " S
suspensdo das similares e com
de mercado L (e
atividades da a pratica de
EMGERPI mercado
Fgrma dg prfestagao Planejar a
e serylco orada contratagdo,
Excesso de realidade de A
x . evitando
Selegdo do Falta de condigdes que mercado, com excesso
Fornecedor fornecedores fogem da pratica condigBes excessivas . Contratante
condigdes que
de mercado L. .
e desnecessarias restrinjam a
competi¢cdo
Realizar
pesquisa de
mercado com
Valores licitados Valores licitados fornecedores
Selec¢do do superiores aos superiores aos o da regido,
Fornecedor | estimados paraa estimados para a Valores ref.erenaals obtendo o
solugdo solugdo subestimados preco Contratante
aproximado do
praticado
pelo mercado
Acompanhar,
conferir e
receber a
entrega dos
equipamentos
Execucdo dos servigos e ferramentas,
Gestdo do Falta de ) com baixa ) aplicar o
Contrat R Valor subestimado . instrumento de
ontrato fornecimento de . qualidade ou 10 ‘s Contratada
teriai parao item indi ibilidad medicdo de
materiais indisponibilidade resultados
(IMR) e
aplicar as
sangdes
Verificar
mensalmente
os
Alocacio de . . comprovantes
equipamentos e N&o observagdo ) de pagamento,
B quip das especificacdes | Execugdo dos servicos recibos de
Gestdo do ferramentas com com baixa o
P e valor 10 férias e Contratante
Contrato especificagdes subestimado para o ) benefici
diferentes as . qualidade enericios.
. item Reter recursos
estabelecidas
para a conta
vinculada.
Acompanhar
diariamente a
o . . assiduidade
Prejuizos financeiros dos
Falta de Contratada com aos prestadqres € prestadores,
Gestdo do pagamento de dificuldades possivel paralisagdo descontar da
b . X ) dos servicos 8 Contratada
salarios, férias e financeiras e ¢ fatura a falta
beneficios administrativa prestados de reposicio e
aplicar sangdo
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IDENTIFICACZ\O AVALIACAO TRATAMENTO AO RISCO
Nivel
P . Resposta ao .
Fases (1) Evento de Causas (3) Consequéncias Probabilidade (P) Impacto Risco evento do Risco Responsével
Risco (2) @ U] (5) (6) (7)
(PYx (1)
Problemas de
Relagdo de pr.oximidade satide mental e Realizar
orestadren, susgneia | PHC0I0Eo campanhas junto
do procedir’nento de pro.cesso.s aos servidores
Assédio moral e . . administrativos, e prestadores
. rodizio, auséncia de demandas o
Gest3o do sexual dos sobre assédio
acompanhamento do judicias, | |
Contrato servidores com encarregado, de rotatividade de 2 5 10 morale sexual, | contratante
bem como suas
os prestadores cgmganflas de prestadores e consequéncias
conscientizagdo sobre o NN
assédio e de punigio. baixa qualidade judiciais
dos servigos
Acompanhar
diariamente a
execuc¢do dos
prestadores em
seus locais de
x Desvio de Solicitagdo de servigos tr.abalho €
Gestdo do - R . Processos orientar aos
Contrato fungbes dos alheios aos servigos do trabalhistas 5 s 10 servidores sobre Contratante
prestadores posto por servidores >
0s servigos
inerentes aos
prestadores
Nao utilizagdo de EPI’s,
auséncia de instrugdes
para operacdo de Atendimentos
ferramentas e aos acidentados
equipamentos, falta de Riscos a satde, (Contratante).
sinalizagdo na execugdo afastamentos, Fiscalizar a
Acidente de dos servigosl impen’cia, SUbSﬁtUicaeSr execugﬁo dos Contratada
. trabalho na imprudéncia dos perdas materiais servigos e
Gestdo do execucdo dos prestadores e e financeiras, 2 4 3 (Contratada). Contratante
Contrato servigos negligéncia do processos Treinamento
encarregado geral, trabalhistas (Contratante)
fiscalizagdo e prestador
de servico
Acompanhar
ostensivamente a
. . execugdo do
N&o cumprimento com contrato,
as obrigagdes verificar as
trabalhistas e Dispéndio de documentacdes
Gestio do Processos previdencidrias, desvio recursos trabalhistas, Contratante
Contrato trabalhistas de fungfio e assédio financeiros 2 5 10 comprovantes de
moral e sexual pagamentos,
extratos de FGTS
Definigdo de
Prejuizo a qualificagdo
Incapacidade de execugﬁo dos técnica com
~ Falta de estrutura e servicos e apresentagdo de
Gestdo do execugdo do capacidade financeira procedimento 2 5 10 atestados, Contratada
Contrato contrato para contratar conforme
remanescente previsto no RLC -
EMGERPI
Depositar
mensalmente os
recursos da conta
Gestdo do Interrupgdo do Auséncia de pagamento | Indisponibilidade vinculada,
Contrato servigo da mé&o de obra dos servigos 2 4 3 acompanhar a Contratada
execugdo do
contrato, conferir
mensalmente as
documentagdes
trabalhistas e
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previdenciarias e
aplicar sangbes
previstas
L Acompanhar a
Depreciacdo do execugio do
Ipatr{rr;on:o. contrato, aplicar
. Baixa qualidade . . nsatistacoes i
Gestdo do auat M&o de obra ndo eneralizadas do ° |M~R € apll'car
Contrato no servigo ualificada g ‘ 2 4 8 sangBes previstas | Contratada
prestado a corpo funcional em Contrato
da Contratante.
Acompanhar
sistematicamente
a execugdo dos
Baixa qualidade dos servigos
servigos, auséncia de contratados por
rotinas e cronograma melo de, um
- . N rotineiro
falho na execugdo, ma Insatisfagdo do
Excesso de | 50 da m3o d 0 6 bai cronograma de
. reclamacdes alocagdo da mdo de usudrio e baixa inspecdes e
Gestdo do 1o Usudrio obra e falta de nota na pesquisa 2 3 6 o for ¢ Contratante
Contrato P acompanhamento do de satisfagdo quan ; O[Z
encarregado e da caso (estipulado
fiscalizacdo em cgntrato),
aplicar as
sangdes devidas.
Mao de obra
desqu.allﬁcada, Baixa qualidade Acompanhar
metodologia de trabalho . .
: - ~ de servigos, ostensivamente
Descumprimento | deficiente, alocagdo de L .
aplicacdo de glosa 0s servigos,
recorrente do prestadores de forma -
. na fatura, verificar o
Gest3o do Instrumento de incorreta, falta de - x 2 4 8 ) Contratada
i N rescisdo do cumprimento das
Contrato Medicdo de coordenagdo do .
contrato e rotinas e
Resultado (IMR) encarregado geral, . e
P : insatisfagdo do cronogramas e
auséncia de rotinas e L . ~
usuario aplicar sangdes
cronogramas de
execugao
IDENTIFICAGAO AVALIACAO TRATAMENTO AO RISCO
Nivel
Evento de Impacto i Resposta ao 3
Fases (1) Causas (3) Consequéncias (4) Probabilidade (P) Risco evento do Risco Responsavel
Risco (2) () (5) (6) )
(PYx (1)
Verificar as
certiddes do
Prestadores de servigos SICAF e
sem pagamentos e demais acompanhar e
beneficios e, possivel, iccali
Gestdo do o FthaNna indisponibilidade dos fiscalizar
Contrato Faléncia do gestdo ! tad constantemente. Contratada
contratado | administrativa SErvicos prestados Verificar a
e financeira contratagdo de disponibilidade
remanescente 2 > 10 de garantia até
os limites
previstos.
Conferir a
documentagdo
apresentada de
Servigos cada profissional
executados Ma&o de obra | Servicos sem atingir o nivel ° ver|ﬁcar °
Gestio do sem a - el 1 4 4 cumprimento da Contratada
; desqualificada de eficiéncia revisto ualificacio
Contrato qualidade q. ° ¢
prevista exigida para o
posto, conforme
descrito
no TR
Ndo Falta de Prejuizos financeiros aos
Gestiodo | Cumprimento _ recursos prestadores Notificar a
Contrato dos Acordos financeiros da empresa sobre a
i 2 5 10 Contratada
Coletivos Contratada aplicacio de
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sangdo por falta
grave e 0
descumprimento
Contratual
Notificar a
empresa sobre a
aplicagdo de
Gestdo do Furtos e Falha na Prejuizo ao erdrio San;i: Zoer;alta
Contrato roubos execugdo v
G 2 5 10 descumprimento Contratada
contratual
Notificar a
empresa sobre a
Falha na aplicagdo de
execucdo da 53
Gestdo do Dano ao Seugao . - sangéo por falta Contratada
o vigilancia Prejuizo ao erario grave e 0
Contrato patriménio . 2 5 10 )
interna e descumprimento
externa
contratual
Verificar junto a
Gestio d G g Determinacio Paralisagdo das atividades empresa ((Z:ontratada e
estdo do reve da om Assembléia de medidas para ontl.'atante
Contrato categoria da categoria o 2 5 10 mitigar os (risco
g vigilancia compartilhado)
riscos
Manifestagdo ;
de grupos Acionar a forga Contratada e
Gestdo do Invasdo nas sociais ) - de seguranca Contratante
Contrato dependéncias : Avarias a0 patrimonio publica ou a (risco
ontra P atendidos pela 2 5 10 Ihado)
Policia Federal | compartilhado
EMGERPI
Notificar a
empresa sobre a
Falha apllcagao]::th
Gestdo do N3o registrar | operacional da Avarias ao patrimoénio e $angdo por falta
. R . L . grave e 0 Contratada
Contrato ocorréncias equipe de risco aos usuarios 2 5 10 )
i descumprimento
impeza
contratual
Notificar a
Uso de empresa sobre a
te'TfT”e Falta de aplicagdo de
celular orientagdo e . A 3
Gestdo do durante a . E Risco ao patriménio e sangéio por falta
Contrato 5 supervisgo dos usudrios grave e 0 Contratada
prestagdo dos servigos pelo 3 5 15 descumprimento
servigos preposto
contratual
Notificar a
empresa sobre a
aplicacdo de
Gestdodo | Auséncia do Falha 5
L . R s sangdo por falta
Contrato posto de administrativa Risco ao patrimonio e 3 5 15 grave e 0 Contratada
e operacional usuarios N
trabalho descumprimento
da contratada
contratual

1. Definigdo do risco nas fases de Planejamento da Contratagdo, Selegdo de Fornecedores e Gestdo de Contratos.

2. O evento de risco é incerto, que, se ocorrer, afeta a realizagdo dos objetivos da contratagdo.

3. Condigdes que viabilizam a concretizagdo de um evento de risco.

4. Identificagdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.

5. A avaliagdo da probabilidade e do impacto devera ser analisada em uma escala de 1 a 5, conforme definida nas tabelas abaixo:

Escala de Probabilidade (P) — Associada as chances do risco ocorrer
Descritor Descri¢dao Nivel
Muito Baixa Evento extraordinario, sem histdrico de ocorréncia. 1
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histérico de sua ocorréncia. 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente conhecido. 3
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito Alta Evento repetitivo e constante. 5
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Escala de Impacto (I) — Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer

Descritor Descrigdo Nivel
Muito Baixo Impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2
Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperacgao. 3
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagdo. 4
Muito Alto Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagao. 5

Nivel de Risco
la2 Baixo
3a6 Médio
8al2 Elevado
15a25 Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor acdes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a a¢do/resposta mais

para tratam

ento do risco identificado.

8. Identificar o responsével/os responsaveis pela a¢do proposta, se o contratado ou o contratante.

PREGAO ELETRONICO N2 06/2022 EMGERPI
PROCESSO SEI N2 00120.002486/2022-78

ANEXO 1l DO TERMO DE REFERENCIA -

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

6. Ap0s o resultado do calculo da probabilidade x impacto serd obtido o nivel do risco, que poderd ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo,
conforme tabela abaixo:

adequada

(Modalidade da licitacio e Formaderealiza¢io) N°

IDENTIFICACAO DO PEDIDO
IN°: [Unidade requisitante:
IData de emissao: Servigo:

Contrato n®:

Processo n°:

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

IRazdo social: CNPJ:

[Enderego:

Telefone: Fax: IE-mail

IDEFINICAO/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

IN°® Servigo Unidadede Quantidade |Valor Unitario R$ |Valor Global R$
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Medida

Total

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

LOCAL DE REALIZACAO

IN°do item Quantidade Enderecgo IData a ser executado

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de servico serdo originarios da classificagao funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Or¢amentaria:

Fung¢do Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Or¢amentario:

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

ILocal, data Local, data

Responsavel pela solicitagdo do servigo Responsavel pela avaliacdo do servigo

PREGAO ELETRONICO N2 06/2022 EMGERPI
PROCESSO SEI N2 00120.002486/2022-78
ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA -

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

? 01 - O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa, por meio de sistema de registro de pregos, para Contratagdo de pessoa juridica para
restacdo de servigos especializados em MAO DE OBRA DE VIGILANCIA ARMADA para atender as necessidades da Empresa de Gestao de Recursos do Estado
do Piaui - EMGERPI, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, objetivando a redugao de custos de aquisi¢do, bem como
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permitindo um melhor controle dos servigos. O objeto a ser adquirido nesse processo enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, por possuir padroes de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes reconhecidas e usuais do mercado. Segundo o Decreto
[Estadual n® 14.483/2011 e conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento com base no Regulamento de Licitagdes e Contratos da
IEMGERPI; no Art. 42, inciso VIII, da Lei 13.303/2016 e, subsidiariamente, a Instrugdo Normativa n® 05/2017.

ITEM DESCRICAO

Garantir a seguranca do patrimonio, usuarios e servidores da Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui - EMGERPI, ndo permitindo a
depredagdo, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras agdes que resultem em danos a seus bens, moveis e imoveis, nas instalagdes dos
orgdos desta administragdo. Atender os servigos de vigilancia armada de acordo com o disposto em Lei. Os servigos de seguranca e vigilancia
armada pretendida sdo fundamentais para prover, com os meios operacionais necessarios, ao desenvolvimento das atividades essenciais da
[Emgerpi, de maneira a assegurar a seguranga de suas edificagdes, arquivos, funcionarios e publico visitante, garantindo a qualidade dos servigos
prestados. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar a alta produtividade, agilidade,
Finalidade qualidade, seguranca e maxima perfei¢do do trabalho, as adequacdes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administragdo das atividades
meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratagio de servigos especializados terceirizados.

Meta a cumprir |100% das atividades de prestacdo de servigos comuns continuados, conforme a perspectiva objetiva da EMGERPI.

Instrumento de

Medigio IPlanilha de controle das obriga¢des cumpridas.

[Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhard diariamente o cumprimento das atividades, conforme perspectiva da EMGERPI e langara,
lacompanhamento| posteriormente, o resultado na planilha de controle.

IPeriodicidade Mensal

Mecanismo de  [Percentual de obrigagdes cumpridas adequadamente dentro do més de referéncia = (total de obrigagdes cumpridas adequadamente + total de
calculo obrigacdes estabelecidas por periodo) x 100

Inicio de

L [Data do inicio da execugdo dos servigos
vigéncia

1. 95% a 100% = recebimento de 100% do valor do item;

2. 85% a 94% = recebimento de 95% do item;

3. 75% a 84% = recebimento de 85% do item;

4. 60% a 74% = recebimento de 75% do item e multa de 0,03 % (trés centésimos por cento) sobre o valor do contrato
5. Abaixo de 60% = recebimento de 65% da fatura, multa de 0,3% (trés décimos por cento) e rescisdo contratual.

[Faixas de ajuste
no pagamento

A reincidéncia de infragdes, 4 vezes no periodo de 12 meses, acarretara rescisdo contratual, além da multa prevista na faixa de ajuste de

Sangdes
pagamento.

Observagdes

TABELA DE AVALIACAO

ITEMIESPECIFICACAO DO CRITERIO DE AVALIACAO |Adequado|Inadequado

Crédito de salarios até o 5° dia itil do més imediatamente subsequente ao do més de referéncia: (ordinarios - mensal), décimo

01 - - ~ g e .
terceiro, férias, remuneragdes compensatorias e rescisdes contratuais;

02 Crédito dos beneficios de vale-transporte dentro prazo estipulado (no contrato ou na Convengao Coletiva);

03 Crédito dos beneficios de vale-refei¢do dentro prazo estipulado (no contrato ou na Convengao Coletiva);

04 Cumprir determinagdes e notificagdes, no prazo estabelecido em oficios ou justificar o ndo atendimento;

05 Cumprimento das orientagdes e diretrizes estabelecidas pela fiscalizagdo

06  [Efetuar a correta manutengdo do registrador eletronico de ponto ou instrumento similar de controle de frequéncia;

07 [Efetuar a substituicdo de prestador nas condi¢des e prazo estipulado neste termo de referéncia;

08 [Efetuar reposicao de prestadores de prestadores, quando houver férias, faltas, auséncias e demais situagio;
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09 [Entregar uniformes para os prestadores, conforme previsto no contrato e na convengao coletiva, e dentro do prazo contratual.

10 [Disponibilizar microondas, freezer ou geladeiras, mesa e cadeiras para a copa dos prestadores, conforme previsto em contrato;

11 IDisponibilizar armarios para o vestiario dos prestadores;

12 Visita semanal do preposto ou supervisor da Contratada para averiguar a execugdo dos servigos;

13 Substitui¢do de Materiais e equipamentos, quando houver defeito, dentro do prazo

14 Utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI)

15 Quantidade de empregados por lote

16 IDisponibilizagdo dos materiais e equipamentos, conforme previsto no contrato.

17 Cumprimento do horario de execugdo dos servigos

18 IAsseio fisico e dos uniformes dos prestadores de servigos

19 Realizagdo das fiscalizagdo da execugdo dos servigos

20 Orientar os usuarios dentro dos edificios

21 Realizar a guarda do patrimoénio

22 IPreenchimento do livro de ocorréncias

PREGAO ELETRONICO N2 06/2022 EMGERPI
PROCESSO SEI N 00120.002486/2022-78
ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS ( 5917860 )

Para cada tipo de Posto de Vigilancia, devera ser apresentado pelos proponentes o respectivo Prego Mensal do Posto, calculado conforme a planilha de custos e
formagdo de pregos elaborada pela CGE-PI (ID 5819886).

A planilha estara disponivel, assim como os demais anexos, nos seguintes enderegos
eletrdnicos: http://www.emgerpi.pi.gov.br/licitacoes.php e www.portaldecompraspublicas.com.br, denominada de "Modelo de planilha de custos e
formacao de pregos" , em formato PDF.

PREGAO ELETRONICO N2 06/2022 EMGERPI
PROCESSO SEI N2 00120.002486/2022-78
ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO V — DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual
no , estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo
Publica:

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato 'Valor total do Contrato*
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\Valor total dos Contratos RS

Local e data

|Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo:

Nota 1: Além dos nomes dos dérgdos/empresas, o licitante deverd informar também o enderego completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos
vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

PREGAO ELETRONICO N2 06/2022 EMGERPI
PROCESSO SEI N2 00120.002486/2022-78
ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGAO DE PARENTESCO
(Decreto n2. 7.203/2010; Sumula Vinculante n2 13/STF)

Eu, RG:
CPF: , candidato a contratagdao pela empresa
, CNPJ n® , no posto de trabalho de , para

prestagdo de servigos na Empresa de Gestdo de Recursos do Piaui (EMGERPI), objeto do Pregdo n? /2022 e Contrato n2 /2023, DECLARO, para os
fins do disposto no Decreto n2. 7.203, de 04/06/2010, e na Simula Vinculante n2 13/2008, publicada pelo Supremo Tribunal Federal ( ) NAO POSSUIR cdnjuge,
companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exercam cargo comissionado ou fungdo de confianga na EMGERPI. ( ) POSSUIR cbnjuge,
companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exergam cargo comissionado ou fungdo de confianga na EMGERPI. (Neste caso, preencher as
informagdes complementares abaixo).

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Preencher o nome do cdnjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o cargo, local onde trabalho e lotag3o.
Nome: Grau de
parentesco: Cargo: Lotagdo: Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informag&es
prestadas, estando ciente de que a declaragdo falsa estd sujeita as penalidades previstas em lei.

EMBASAMENTO LEGAL - Sumula Vinculante n? 13, publicada pelo STF: “A nomeag¢do de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, enviado em cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, ou, ainda, de fungdo gratificada na Administracdo Publica direta e indireta, em
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste mediante designagGes reciprocas, viola a Constituicdao
Federal”. - Cédigo Penal — Falsidade Ideoldgica “Art.299 em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 01(um) a 05 (cinco) anos e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 01 (um) a 03 (trés) anos e multa se o documento é particular.
Paragrafo Unico: se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragio é de assentamento de registro
civil, aumenta-se a pena de sexta parte”. - DECRETO n2 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010 DispGe sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo
publica federal.

(*) Para os fins desta declaragdo, consideram-se parentes:

- Parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avd e avd, bisavo e bisavd). - Parente colateral até o terceiro grau (irmdo, irmd, sobrinho,
sobrinha).

- Parente por afinidade até o terceiro grau (cunhado(a), sogro(a), enteado, genro e nora, padrasto e madrasta do cénjuge, pais dos sogros, filhos do enteado,
bisneto e bisneta do conjuge).

Cidade, data, ano.
Assinatura:
CPF:

PREGAO ELETRONICO N2 06/2022 EMGERPI
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PROCESSO SEI N2 00120.002486/2022-78
ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PROPONENTE:
ENDERECO:
CNPJ: FONE:

Declaro, sob as penas da Lei n? 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade Pregdo Eletrénico n® ___ /2021,
instaurado pelo Processo Administrativo EMGERPI n2 , que atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade
socioambiental, respeitando as normas de protecdo do meio ambiente. Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaragGes e certiddes
permanentes dos érgdos competentes quando solicitadas como requisito para habilitagdo e da obrigatoriedade do cumprimento integral ao que estabelece o
art. 62 e seus incisos, da Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG, que estabelece
critérios, praticas e diretrizes para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel. Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

de de 2021.

Nome:
RG/CPF:

Cargo:

PREGAO ELETRONICO N2 06/2022 EMGERPI
PROCESSO SEI N2 00120.002486/2022-78
ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA -
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR ( ID 5900256)

—
pr
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por DECIO SOLANO NOGUEIRA - Matr.0359998-1, Diretor Presidente, em 11/11/2022, as 12:01, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

assinatura

1 eletrénica

S— -
v
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por MANOEL LUIS FIGUEREDO NETO - Matr.0329388-2, Diretor Administrativo Financeiro, em 11/11/2022, as 12:19,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

assinatura

| eletrénica

Referéncia: Processo n2 00120.002486/2022-78 SEI n® 5899551
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