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ACORDO N2 01/2023

A ETIPI - EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO DO ESTADO DO
PIAUI, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 08.839.135/0001-57, com sede na Av. Pedro
Freitas, 1900, Centro Administrativo - Bairro Sao Pedro - CEP 64.018-900,
doravante denominada ETIPI, neste ato representada por seu Diretor-Geral, ELLEN
GERA DE BRITO MOURA, brasileiro, casado, inscrito no CPF n° *¥k 307 **x_xx,
residente e domiciliado em Teresina-Pl, e por seu Diretor Administrativo e
Financeiro, TARSO NETO DE CARVALHO RIBEIRO ROCHA, brasileiro, casado,
inscrito no CPF n° *** 89] *¥x** residente e domiciliado em Teresina-Pl, e a
EMGERPI - EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO PIAUI - S/A, empresa
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publica estadual, entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, na
forma preceituada no § 1.2, do art. 173, da Constituicao Federal, com Sede/Matriz
na Praca Marechal Deodoro, 774, Centro, CEP 64000-160, inscrita no CNPJ sob n.¢
06.643.068/0001-75, representado por seu Diretor Presidente, ADROALDO ARAUJO
REIS, brasileiro, casado, portador do CPF n2 *** 400.***-** residente e domiciliado
em Teresina-Pl, e por seu Diretor Administrativo Financeiro e Contabil, CARLOS
EDUARDO DA SILVA RABELO, brasileiro, casado, portador do CPF n2 *¥* Q12 ##*_**
residente e domiciliado em Teresina-PI,

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 8.017/2023, de 10 de abril de 2023, que
autorizou a transformacao da Agéncia de Tecnologia da Informacao do Estado do
Piauf (ATI) constituidas sobre a forma de autarquia em Empresa de Tecnologia da
Informacdo do Estado do Piaui (ETIPI), sendo a nova empresa dotada de
personalidade juridica de direito privado uma sociedade de economia mista;

CONSIDERANDO que de acordo com o art. 5, da Lei Estadual n° 8.017/2023, de
10 de abril de 2023, “desde que admitidos originalmente no emprego publico
através de concurso publico de provas ou provas e titulos, passam a integrar o
quadro de pessoal permanente da ETIPI, os empregados publicos da Empresa de
Gestao de Recursos do Estado do Piaui - EMGERPI, remanescentes da Empresa de
Processamento de Dados do Estado do Piaui - PRODEPI, respeitadas as mesmas
atribuicdes e o mesmo nivel de escolaridade”;

CONSIDERANDO que de acordo com o art. 5, §1°, da Lei Estadual n° 8.017/2023,
de 10 de abril de 2023 os empregados publicos da Empresa de Gestao de
Recursos do Estado do Piaui - EMGERPI que passaram a integrar o quadro de
pessoal permanente da ETIPI, restou assegurado a esses a manutencao do seu
regime juridico, remuneracao e respectivas atribuicdes, os direitos e vantagens
existentes;

CONSIDERANDO que os celebrantes fazem parte da Administracao Indireta do
Estado do Piaui, e que ambos trabalham para o desenvolvimento e estruturacao
do Estado, levando para toda a populacao os esforcos de seus afazeres;

CONSIDERANDO gue a cooperacdo mutua entre empresas estatais contribui
para eficiéncia da atuacao estatal, a economicidade de governanca e a harmonia
entre os poderes e cumprimento dos principios que regem a administracdo
Publica;

CONSIDERANDO o constante no processo SElI n? 00117.001468/2023-17, as

partes ajustam entre si o presente Acordo, mediante as seguintes cldusulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Acordo reger-se-a por toda legislacdo aplicdvel, especialmente em
observancia as disposicdes da Lei n2. 13.303, de 30 de Junho de 2016, Lei Estadual
n° 8.017/2023, de 10 de abril de 2023, bem como pelo Decreto n® 22.424, de 20
de setembro de 2023 publicado no DOE Edicao n° 190.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a manutencdo do plano de salde aos
beneficiarios decorrentes do vinculo empregaticio dos empregados da extinta
PRODEPI, incorporados pela EMGERPI, e objeto da Lei Estadual n°® 8.017/2023, de
10 de abril de 2023 que estabeleceu a transferéncia de parte do quadro de
pessoal da referida categoria, mantidas as condicbes atuais, no momento da
transferéncia destes empregados para a gestdao da ETIPI.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES



Como forma muatua de cooperacao na execucdo do objeto do Acordo,
comprometem-se o0s Parceiros a executar a integralidade das obrigacOes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias:

Sa0 obrigacdes comuns dos PARTICIPES:

| - Conjugar esforcos e cooperar um com o0 outro para a plena realizacao do
objeto;

Il - Promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes ao presente
acordo;

Ill - Fornecer quando requisitadas pelos érgdos de controle interno e externo e
nos limites de sua competéncia especifica, informacdes relativas ao acordo
independente de autorizagao judicial; e

IV - Priorizar a busca por solucdes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de
qualquer duvida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste
Acordo.

DAS OBRIGACOES DA EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO PIAUI - S/A

| - Compete a EMGERPI manter no ambito da sua contratacdo atualmente vigente,
de pessoa juridica para prestacdao de servicos especializados em plano de saude,
objeto do Contrato n? 01/2023, o vinculo para a prestacdo dos referidos servicos
aos empregados que atualmente possuem adesao firmada, tendo em vista que
apdés a transferéncia efetiva do quadro de pessoal, competird a ETIPI novas
contratacdes.

Il - Compete a EMGERPI a adocdao das medidas administrativas, com vistas ao
cumprimento das obrigacbdes relacionadas ao pagamento da prestacao dos
servicos objeto do Contrato n? 01/2023.

Il - Compete a EMGERPI, titular do Contrato n® 01/2023, a geréncia, execucao e
efetiva fiscalizacdo da prestacao dos servicos objeto do referido contrato.

IV - Compete a EMGERPI, quando solicitado, esclarecimentos acerca da execugao
contratual do Contrato n? 01/2023, no que se refere a garantia da regular
prestacao dos servicos aos empregados transferidos.

V - Compete a EMGERPI, zelar pela qualidade das acbes e servigcos prestados pela
empresa HUMANA ASSISTENCIA MEDICA, buscando a plena execucao do
Contrato n° 01/2023.

DAS OBRIGAC6E$ DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
ESTADO DO PIAUI

| - Compete a ETIPI o cumprimento dos procedimentos administrativos
relacionados ao ressarcimento dos valores, referentes ao custo da prestacao dos
servicos aos empregados, nos termos delineados no presente acordo.

Il - Compete a ETIPI a indicacdo de um preposto para fins de acompanhamento
das obrigacoes assumidas pela ETIPI no presente acordo.

Il - Compete a ETIPI a realizacao de procedimento licitatério com vistas a
firmatura de contrato préprio, a fim de atender seu quadro de pessoal absorvido,
dentro da vigéncia do presente acordo.

IV - Apds a assinatura do contrato pela ETIPI, decorrente da licitagdo finalizada,
caberd a ela a comunicacdo a EMGERPI, no prazo de 5 dias, tendo em vista a
necessidade de adocao de medidas administrativas quanto a portabilidade do
plano de salde dos empregados.

V - Compete a ETIPI, sempre que solicitado, prestar informacbes e
esclarecimentos referente ao acordo firmado.



VI - Compete a ETIPI instruir o processo com os documentos necessarios para o
seu correto andamento;

CLAUSULA QUARTA - DOS QUANTITATIVOS DE BENEFICIARIOS.

O presente acordo importa atualmente na manutencdo do plano de salde a 40
(quarenta) empregados (titulares) e seus dependentes, sendo admitido alteracao
dos dependentes, caso haja a necessidade por parte do empregado, devendo o
titular reportar-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas da EMGERPI para orientacado
dos procedimentos administrativos.

CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES RELACIONADOS AOS QUANTITATIVOS
DE BENEFICIARIOS

Os valores a serem aportados pela ETIPI relacionados aos quantitativos descritos
na Clausula anterior, serdo informados pela Operadora do Plano de Saude
Contratado pela EMGERPI, no ambito da fatura/documento de cobranca (Nota
Fiscal/Fatura, preferencialmente eletrénica), observando-se as disposicoes
contratualmente estabelecidas e as orientacdes do fiscal do contrato, nomeado
pela EMGERPI.

Subclausula Primeira. Compete a Emgerpi, desmembrar da fatura total, os
valores referentes aos quantitativos de responsabilidade da ETIPI, mencionados na
Clausula Quarta. Apdés o desmembramento, cabera a Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Emgerpi, encaminhar em processo SEl, aberto com esta finalidade, a
discriminacao da fatura parcial da ETIPI, para que esta adote as providencias de
ressarcimento dos valores devidos.

Subcldausula Segunda. A discriminacao da fatura parcial a ser enviada para a
ETIPI serd nos mesmos moldes e contendo os mesmos dados que estdo contidos
na fatura principal, a fim de permitir que a ETIPI possa realizar suas acdes de
controle, gestdo e conferéncia dos beneficidrios do Plano de Salde objeto deste
acordo.

Subclausula Terceira. Para efeitos de pagamento da fatura total pela Emgerpi a
operadora do Plano de Saude, os valores relacionados aos quantitativos objeto
desse acordo, comporao os valores patronais efetivamente pagos pela EMGERPI,
uma vez que a ETIPI devera ressarcir a Emgerpi o valor total, do custo dos
quantitativos deste acordo.

Subclausula Quarta. Caberd a ETIPI, deliberar administrativamente junto aos
empregados transferidos como serd operacionalizado o rateio de valores
patronais/empregado, uma vez que 0s mesmos nao terao mais contracheque
vinculado a Emgerpi e sim, a Etipi.

CLAUSULA SEXTA - DO RESSARCIMENTO DA DESPESA

Os valores referentes aos custos do plano de salde dos empregados transferidos
da extinta PRODEPI/EMGERPI para a ETIPI, conforme definido na cldusula quinta,
serdo repassados pela ETIPI para a EMGERPI, a titulo de ressarcimento, uma vez
que a EMGERPI pagara a operadora do plano de salde a fatura total dentro dos
prazos estabelecidos no Contrato n2 01/2023.

Subcldusula Primeira. O ressarcimento dos valores serd feito apds a
apresentacdo do documento de cobranca/fatura parcial, no prazo de até 30
(trinta) dias da data do envio pela Emgerpi, por meio de boleto DAR, seguindo nota
técnica emitida pela SEFAZ no processo administrativo 00117.001468/2023-17,
que serd enviado no processo SEl, contendo a discriminacéo da fatura parcial, nos



termos da cldusula quinta e subclausula segunda desse acordo.

Subcldausula Segunda. Apds a quitacao do boleto DAR mencionado no artigo,
caberd a ETIPI enviar em até 7 dias, os comprovantes, anexados nos autos do
processo SEl enviado pela EMGERPI, para efeitos de contabilizacao.

CLAUSULA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Na realizacdo de tratamento de dados pessoais, as partes desde jd se obrigam e
se comprometem a envidar todos os esforcos para resguardar e proteger a
intimidade, vida privada, honra e imagem dos respectivos titulares, observando as
normas e politicas internas relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmissao
e eliminacao de dados pessoais, especialmente as previstas na Lei Federal n2
13.709, de 14 de agosto de 2018 ("Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais"), e
demais normas legais e regulamentares aplicaveis, especialmente:

a) Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca aptas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, segundo a Lei Geral de Protecdo de Dados e os padrdes
técnicos minimos exigidos pelo Controlador;

b) Utilizar recursos de seguranca da informacao e de tecnologia da informacao de
qualidade, eficiéncia e eficdcia reconhecidas e em versées comprovadamente
seguras e atualizadas, de forma a reduzir o nivel de risco ao qual o objeto do
Acordo esta exposto;

c) Manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim como
aqueles compartilhados, com condicdes de rastreabilidade e de prova eletrénica a
qualquer tempo;

d) Restringir o acesso aos dados pessoais somente para o pessoal autorizado que
tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar
a confidencialidade e seguranca de tais dados, ou ao préprio Titular dos dados,
devendo tal compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicao
aos parceiros, mediante solicitacao;

e) Apresentar ao parceiro, sempre que solicitado, toda e qualquer informacao e
documentacao que comprovem a implementacao dos requisitos de seguranca
especificados na contratacao, de forma a assegurar a auditabilidade do objeto
acordado, bem como os demais dispositivos legais aplicaveis;

f) Auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
parceiro e de obrigacdes perante Titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

g) Comunicar formalmente em até 2 dias Uteis ao parceiro a ocorréncia de
qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranca que possa acarretar
comprometimento ou dano potencial ou efetivo a Titular de dados pessoais,
evitando atrasos por conta de verificacdes ou inspecoes;

h) Promover a revogacao de todos os privilégios de acesso aos sistemas,
informacdes e recursos do parceiro, em caso de desligamento de funciondrio das
atividades inerentes a execucgao do presente Acordo;

i) Obter, quando necessario, o consentimento dos titulares dos dados sob
tratamento, nos termos do artigo 8° da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de
2018;

j) Abster-se da utilizacao dos dados pessoais tratados para finalidade diversa da
execucao dos servicos objeto deste Acordo;

k) Adotar planos de resposta a incidentes de seguranca eventualmente ocorridos
durante o tratamento dos dados coletados para a execucao das finalidades deste
Acordo, bem como dispor de mecanismos que possibilitem a sua remediacao, de
modo a evitar ou minimizar eventuais danos aos titulares dos dados;

I) Definir e executar procedimento de descarte seguro dos dados pessoais, que
estejam em sua posse, ao encerrar a execucdo do Acordo ou apés a satisfacao da



finalidade pretendida;

m) Responsabilizar-se por prejuizos causados ao parceiro em razao de coleta e
tratamento inadequados dos dados pessoais compartilhados para as finalidades
pretendidas no presente Acordo;

n) Decidir sobre as formas e limites dos tratamentos dos dados pessoais a serem
feitos, assim como instruir e fiscalizar as atividades de tratamento realizadas pelo
Operador (artigo 59, VI, da LGPD).

CLAUSULA OITAVA- DA CONFIDENCIALIDADE E DO SIGILO

As partes se comprometem em manter sob sigilo todas as informacdes trocadas
e/ou produzidas durante a execucao das atividades previstas neste instrumento,
desde a data de sua assinatura até um periodo igual a 05 (cinco) anos, contados
apoés a extincdo e/ou encerramento deste instrumento, e ainda, ndo revelar e nem
transmitir, direta ou indiretamente, as informacgdes trocadas a terceiros que nao
estejam compromissados e/ou envolvidos no desenvolvimento do objeto deste
instrumento.

Subclausula Primeira. Qualquer divulgacao sobre qualquer aspecto ou
informacdo acerca do presente instrumento estd condicionada ao prévio
conhecimento e autorizacao do outro Participe, observado a forma escrita de
comunicacao, ressalvando as meras informacdes sobre a sua existéncia.

Subcldusula Segunda. O descumprimento da obrigacao de sigilo e de
confidencialidade importar4d, cumulativamente: i.na extincdo do presente
instrumento, na hipétese de ainda vigente, dentro das formas aqui permitidas; ii.na
responsabilidade por perdas e danos e outras sancdes eventualmente cabiveis, a
serem apuradas em medida judicial, observando-se a legislacdao pertinente.

a) Serdo consideradas como excecdes a obrigatoriedade de sigilo as ocorréncias
das seguintes hipoteses:

I. Se a informacdo j& era de conhecimento anterior as tratativas do negécio
juridico;

Il. Se houve prévia e expressa anuéncia dos participes quanto a liberacdao da
obrigacao de sigilo e confidencialidade;

Ill. Se existente determinacao judicial e/ou governamental para conhecimento das
informacodes, desde que notificado imediatamente a outra parte, previamente a
liberacao, observando-se, obrigatoriamente, a requisicdao de segredo de justica no
seu trato judicial e/ou administrativo;

IV. Se os participes concordarem, por escrito, que ndao havera resultados passiveis
de Protecao Intelectual, ou;

V. Se os participes ja procederam devidamente a protecao dos resultados através
da realizagao de patente e/ou registro.

Subclausula Terceira. Os Participes deverdo manter a confidencialidade dos
dados de acordo com as disposicdes das leis de protecdo dos dados aplicdveis e de
cumprir os requisitos relativos a protecao de dados e seguranca dos mesmos.

Subcldausula Quarta. Os Participes obrigam-se a observar as melhores préaticas
relativas a seguranca da informacdo, cumprindo e respeitando a preservacdo, o
sigilo, a integridade, os direitos autorais e os direitos de propriedade intelectual
que possam ser comprometidos no caso do acesso nao autorizado a sistemas e
bancos de dados, sem prejuizo da responsabilizacdo judicial e da aplicacdo de
sancdes previstas neste instrumento.

Subclausula Quinta. Se uma das partes, por culpa ou dolo, violar as obrigacdes
de sigilo e de confidencialidade previstas neste Acordo assumird a
responsabilidade pela reparacao das perdas e dos danos comprovadamente
sofridos pelo lesado.

CLAUSULA NONA ANTICORRUPCAO - DA CONFORMIDADE COM O MARCO
LEGAL

As partes declaram conhecer as normas de prevencao a atos de corrupcao e



lavagem de dinheiro previstas na legislacao brasileira ("Marco Legal
Anticorrupcao"), dentre elas o Decreto-Lei n2 2848/1940 ("Cdédigo Penal
Brasileiro"), a Lei Federal no 8.429/1992, alterada pela Lei 14.230, de 25 de
Outubro de 2021 ("Lei de Improbidade Administrativa") e a Lei Federal no
12.846/2013 ("Lei Anticorrupcao") e, se comprometem a cumpri-las fielmente, por
si e por seus representantes legais, prepostos, administradores, empregados,
servidores e/ou colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos
terceiros que eventualmente tenham sido por elas contratados.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente acordo terd a vigéncia, quanto a garantia da prestacdo dos servicos de
plano de salde aos empregados, de 180 dias, contados de sua assinatura,
prorrogavel por igual periodo, conforme conveniéncia e oportunidade das partes.

Subclausula Primeira. No que se refere aos procedimentos administrativos para
o ressarcimento dos valores decorrentes, dessa prestacao de servicos, o prazo de
vigéncia para a finalizacdo dos repasses se estenderd por até 2 meses, apoés o
término da vigéncia do estabelecido no item anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS ALTERACOES

As condicbes estabelecidas no presente instrumento poderao ser alteradas, por
meio da celebracao de termos aditivos, com as devidas justificativas, mediante
proposta a ser apresentada no prazo minimo de 20 (vinte) dias antes da data que
se pretenda o implemento das alteracdes, por muituo entendimento entre as
Partes, desde que nao seja alterado o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

Em atencdo ao principio da publicidade, incumbird a EMGERPI providenciar a
publicacao deste Acordo, por extrato, no Diario Oficial do Estado do Piaui, em até 5
dias de sua assinatura.

Subcldausula Primeira. Compete as partes a publicacdo do extrato do presente
acordo em seus sites oficiais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DA RENOVACAO

O presente acordo poderd ter a sua vigéncia renovada, por conveniéncia e
oportunidade das partes, sendo necessario, para tanto, que a ETIPI faca a
solicitacdo com 20 (vinte) dias de antecedéncia do fim do término da vigéncia,
juntamente com Justificativa Administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO ENCERRAMENTO
O presente acordo serd extinto:

I. Por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado
aditivo para renova-lo;

Il. Por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia,
devendo ser devidamente formalizado;

Il. Por Rescisao.
CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido antes do fim de sua vigéncia
justificadamente nas seguintes situacdes:

I. Quando houver o descumprimento de obrigacao por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do presente acordo;



Il. Na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucao do objeto;

Ill. Em caso alheio a responsabilidade da EMGERPI, de nao prorrogacao do
Contrato n° 01/2023, ou ainda, em caso de rescisao contratual unilateral prevista
no mesmo;

IV. Em caso de publicacao de contrato de prestacao de servico com o mesmo
objeto deste acordo decorrente de procedimento licitatério realizado pela ETIPI.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as duvidas porventura existentes durante a execucado deste
instrumento serao dirimidos mediante entendimentos entre os Participes, por meio
de correspondéncia, de forma expressa, vedada a solucdo tacita, buscando-se a
prévia tentativa de solugao administrativa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DAS CONSIDERACOES FINAIS

No caso de descumprimento das obrigacdes relacionadas ao ressarcimento pela
ETIPI, descritas nesse acordo, poderd a EMGERPI adotar as providencias de
rescisaso do mesmo, bem como medidas administrativas visando a
responsabilizacao dos envolvidos pelo ndao cumprimento do acordado, e ainda,
eventual reducao dos quantitativos do Contrato 01/2023, visando a exclusao dos
beneficidrios abrangidos por este acordo.

Subclausula Primeira. Nessa hip6tese, caberd a EMGERPI notificar a ETIPI
previamente, a titulo de comunicacdo, acerca do descumprimento e das medidas
que serao adotadas.

Subclausula Segunda. O presente acordo entrard em vigor a partir da sua
publicacao retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro de 2023.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As questdes decorrentes da execucao do presente Acordo e dos instrumentos
especificos dele decorrentes que nao possam ser dirimidas administrativamente
serdo processadas e julgadas no foro da Comarca de Teresina, Piaul.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter
sido lido o presente Acordo é assinado eletronicamente pelas partes.

TERESINA, 31 DE OUTUBRO DE 2023.

ETIPI - EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DO PIAUI
ELLEN GERA DE BRITO MOURA
Diretor-Presidente

ETIPI - EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DO PIAUI
TARSO NETO DE CARVALHO RIBEIRO ROCHA
Diretor Administrativo e Financeiro

EMGERPI - EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO PIAUI - S/A
ADROALDO ARAUJO REIS
Diretor Presidente



EMGERPI - EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO PIAUI - S/A
CARLOS EDUARDO DA SILVA RABELO
Diretor Administrativo Financeiro e Contabil

J

Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO DA SILVA
RABELO - Matr.0000000-0, Diretor Administrativo, Financeiro e
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Je' fj Contabil, em 31/10/2023, as 11:33, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura

| eletrdnica com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n218.142, de 28

de fevereiro de 2019.
7) Documento assinado eletronicamente por ADROALDO ARAUJO REIS -

JE" fj Matr.0373885-0, Diretor Presidente, em 31/10/2023, as 11:52, conforme

assinatura

horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto

=72 JEstadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

- Documento assinado eletronicamente por TARSO NETO DE CARVALHO
RIBEIRO ROCHA - Matr.0372802-1, Diretor Administrativo e

I
sel’ fj Financeiro, em 31/10/2023, as 13:10, conforme horério oficial de Brasilia,

assinatura

| eletrénica com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n218.142, de 28

.:EI'

assinatura

de fevereiro de 2019.
7} Documento assinado eletronicamente por ELLEN GERA DE BRITO MOURA

fj - Matr.0158401-4, Presidente da ETIPI, em 31/10/2023, as 13:12,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do

=222 J Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

s 3cao= documento conferir&id_or ao acesso externo 0, informando o

1' . --..-. cédigo verificador 9798158 e o cédigo CRC 6185F194.

Referéncia: Processo n® 00117.001468/2023-17 SEl n2 9798158
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